OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

OPIS POSLOVA
Cista¢ — spremad

- odrzava Cistocu radnih prostora i prostora za korisnike te okoliSa Knjiznice,
- Cisti skladi$ni prostor, knjige i periodiku na policama,

- pomaze pri ulaganju grade u spremistima knjiga i periodike,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i ravnatelja.

PODACI O PLACI

Osnove i mjerila za placu odreduju se sukladno Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun u
javnim sluzbama, Zakonu o radu te odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama i Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

Plac¢a se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu placu te ostalih primitaka u skladu s
vazec¢im propisima iz prethodnog stavka.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta za obrac¢un place radnog mjesta i vazece osnovice za
obracun place u javnim sluzbama.

Osnovna pla¢a u smislu odredbi Zakona o placéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama je placa u
bruto iznosu.

Koeficijent za obraun place radnog mjesta iznosi 1,06, a u skladu s Uredbom o rasponima
koeficijenata u platnim razredima u jedinstvenoj platnoj ljestvici u drzavnoj sluzbi 1 javnim
sluzbama koeficijent je razvrstan u 1. platni razred.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade RH ako
se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za idu¢u godinu.

Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navr§enu godinu radnog staza.
Sukladno vaze¢im odredbama Zakona o placama, Zakona o radu te vazecih kolektivnih ugovora

radnik moze ostvariti i dodatke za razli¢ite oblike organizacije rada (prekovremeni rad, no¢ni rad,
smjenski rad, dodatak za rad subotom i drugo).



