OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

OPIS POSLOVA

Tehnicki suradnik -laborant (interni naziv radnog mjesta: Suradnik za mikrofilmiranje i

sew o

- planira mikrofilmiranje i skeniranje grade,

- sudjeluje u izradi prijedloga za nabavu materijala i opreme za mikrofilmiranje i skeniranje,
- sudjeluje u kemijskoj obradi filma,

- kontrolira kemijsku ispravnost snimljenih mikrofilmova,

- izraduje kopije s mikrofilma na papir,

- oprema mikrooblike za pohranu i koriStenje,

- snima aktualna zbivanja i dogadanja u Knjiznici u svrhu evidentiranja i arhiviranja,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i ravnatelja.

PODACI O PLACI

Osnove i mjerila za placu odreduju se sukladno Zakonu o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un u
javnim sluzbama, Zakonu o radu te odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama i Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

Plac¢a se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu placu te ostalih primitaka u skladu s
vaze¢im propisima iz prethodnog stavka.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta za obraun plaé¢e radnog mjesta i vazeée osnovice za
obrac¢un place u javnim sluzbama.

Osnovna placa u smislu odredbi Zakona o placama u drzavnoj sluzbi 1 javnim sluzbama je placa u
bruto iznosu.

Koeficijent za obraun place radnog mjesta iznosi 1,53, a u skladu s Uredbom o rasponima
koeficijenata u platnim razredima u jedinstvenoj platnoj ljestvici u drzavnoj sluzbi 1 javnim
sluzbama koeficijent je razvrstan u 4. platni razred.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade RH ako
se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za idu¢u godinu.

Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navr§enu godinu radnog staza.
Sukladno vaze¢im odredbama Zakona o placama, Zakona o radu te vazec¢ih kolektivnih ugovora

radnik moze ostvariti i dodatke za razli¢ite oblike organizacije rada (prekovremeni rad, no¢ni rad,
smjenski rad, dodatak za rad subotom i drugo).



