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Vizija SveuciliSne knjiZnice u Splitu

SveuciliSna knjiznica u Splitu srediSnje je mjesto stvaranja znanja i pristupa organiziranim
informacijama, partner u znanstveno-nastavnim, istrazivackim i umjetni¢kim procesima te
dinamicna 1 poticajna sredina za ucenje i poucavanje. SveuciliSna knjiznica jedna je od
najvaznijih knjiznica u drzavi koja svojim fondom, sluzbama i uslugama doprinosi kvaliteti
Sveudilita u Splitu i njegovoj vidljivosti u svjetskoj znanstvenoj zajednici. Cuvajuéi u svom
fondu pisanu bastinu kao i djela na drugim medijima, Sveucili$na knjiznica u Splitu pridonosi

izgradnji 1 ocuvanju kulturnog identiteta grada i regije.

Misija SveuciliSne knjiZnice u Splitu

1. Omoguciti pristup informacijskim izvorima 1 osigurati knjiZznicne usluge sveucili$noj i

cen e
cen e

cen e

3. Poticati uskladeni razvoj svih knjiznica splitskog sveuciliSnog knjizni¢nog sustava kao
i ostalih visokoskolskih i specijalnih knjiznica u sustavu mati¢ne djelatnosti Sveucilisne

knjiznice u Splitu.

Uvod

Tijekom 2026. godine najzahtjevniji i najopsezniji posao bit ¢e uspostava potpune
pretrazivanje razli¢itih informacijskih izvora PrimoVE. Dio je to velikog projekta e-
Sveucilista kojeg u ovom dijelu vodi Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u Zagrebu i Koji
obuhvaca 80-ak knjiznica. Pored naSe knjiZnice, u projekt su ukljucene i Cetiri visokoskolske
knjiznice Sveucilista u Splitu. Radne procese bit ¢e potrebno uskladiti s potrebama
funkcioniranja u tom velikom novom sustavu.

Implementacija novog sustava trazila je opsezne predradnje kako bi svi podatci iz
postojece bibliografske baze Knjiznice bili uspjesno konvertirani u novi format MARC 21 te
migrirani u novi sustav. Tijekom 2026. godine prebaceni podatci ¢e se i dalje uredivati, a bit
¢e potrebno napraviti i deduplikaciju zapisa unutar sustava. Intenzivnije ¢e se raditi i na

cen e

operativnoj fazi do kraja lipnja 2026. godine. Sve ¢e to doprinijeti vaznom iskoraku u
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digitalnoj preobrazbi Knjiznice. Kao jedan od preduvjeta za uspjesnu provedbu svih zadataka,
neophodno je i dalje osuvremenjivati informati¢ku infrastrukturu, tako da je po¢etkom godine

planirana nabava novih raunala, a zatim 1 ostale potrebne informaticke opreme.

Izdavacka djelatnost Knjiznice prosirit ¢e se objavom pripremljenog kataloga 1z fonda

Narodne slavjanske citaonice ¢iji je fond bio pocetni fond naSe knjiznice. Pripremit ¢e se i
zbirke o Splitu 3 koja ¢e se temeljiti na donaciji grade udruge Inova. Postojec¢a tzv. Francuska
zbirka koja nam je donirana 2011. godine obogatit ¢e se novom donacijom preostalih oko
1.800 svezaka grade.

Uspjesno odrzavanje studentskih knjizevnih veceri tri godine za redom, na kojima su
se studenti nasega sveuciliSta predstavili svojim pjesmama, obvezalo nas je da slicne
knjizevne veceri organiziramo i dalje i to u suradnji sa samim studentima. U drugoj polovici
godine planiramo odrZati novu i nadamo se jo$ boljem odazivu naSih mladih i nadarenih
pjesnika. Pored toga, zapocet cemo s predstavljanjem studentskih izvannastavnih aktivnosti
pod nazivom As u knjiznici te predstaviti njihova individualna i skupna postignuca poti¢uéi i
na taj nacin izvrsnost na SveuciliStu.

Cesto istitemo da je jedan od najveéih problema Knjiznice nedostatak financijskih
sredstava za razvojne projekte. Na temelju toga su pokrenute aktivnosti u pronalaZenju i
prijavi na natjecaje vanjskih izvora financiranja. Tijekom 2026. godine suradivat ¢emo i dalje
u aktivnostima pokrenutim projektom Psychologia u bastini Marka Maruli¢a ¢iji je nositelj
Filozofski fakultet u Splitu, a suradnici KnjiZevni krug — Marulianum i nasa knjiZnica, a koji
je dobio sredstva na natjecaju Zaklade Adris.

Treba dalje jacati i razvijati edukacijske aktivnosti Knjiznice, pripremati edukacijske
materijale za koristenje razlicitih informacijskih izvora, a prije svega za snalazenje i bolje
koristenje novih funkcionalnosti i usluga implementiranog knjiznicnog sustava
Alma/PrimoVE, objedinjavati zbirke te §to vise prezentirati fond javnosti. Jedan vid
prezentacije fonda svakako je i digitalizacija grade koja ¢e se nastaviti i tijekom 2026. godine.
Zahvaljujuéi platformi digitalizirane grade kojoj se moZe pristupiti s mreZnih stranica
Knjiznice, do sada je ostvareno preko 200.000 pristupa digitaliziranim novinama koje imaju
status kulturnoga dobra Republike Hrvatske. Digitalizirana ¢e se grada takoder postavljati i
na portal e-Kultura kako bi bila dostupna §to $iroj javnosti.

Znanstveno-istrazivacke i nastavne aktivnosti SveuciliSta podupirat ¢e se i dalje

bibliometrijskim analizama, uredivanjem afilijacija u bazama podataka, promocijom otvorene
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pismenosti nasih studenata te sudjelovanjem naSih djelatnika u istrazivanjima i objavi
znanstvenih radova u suradnji s Uredom za znanost Sveucilista u Splitu.

Pored toga, u 2024. godini Knjiznica je postala nastavna baza Filozofskog fakulteta u
Splitu i Odjela za informacijske znanosti Sveucilista u Zadru pa ¢e i tijekom 2026. godine,
prema iskazanim interesima, voditi stru¢nu praksu za upucene studente, kao i za studente
Odjela za umjetnost i restauraciju SveuciliSta u Dubrovniku ako za to bude potrebe.

Studentskoj ¢emo populaciji i1 dalje izlaziti u susret produljenim radom Knjiznice
vikendima u vrijeme ispitnih rokova. Studentske ¢emo stavove o prostornim uvjetima,
opremi, gradi i uslugama Knjiznice ispitati putem ankete za ¢ije SU provodenje i obradu
zaduZeni Povjerenstvo za kvalitetu i Odjel rada s korisnicima.

U suradnji sa SveuciliStem u Splitu planirani su takoder daljnji popravci i poboljSanje
svih infrastrukturnih sustava Knjiznice, ukljucujuéi i klimatizacijski, za $to su osigurana
sredstva u potpisanom Programskom ugovoru SveuciliSta s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih, te odrzavanje svih pogona. Planirana je i daljnja zamjena prostornih
regulatora klime koja ¢e obuhvatiti i prostore Knjiznice, uredenje i opremanje prostora za
multimedijsku dvoranu, uredenje zemljanog prostora ispred ureda na etazi -2 te daljnje
opremanje Knjiznice novom ra€unalnom i mreZnom opremom.

Vodit ¢emo racuna i 0 ispunjavanju svih zadataka stavljenih pred Knjiznicu u

Akcijskom planu Sveucilista u Splitu za 2026. godinu
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Planirani rad odjela Sveucilisne knjiznice u Splitu

Odjel za nabavu i obradu omedenih publikacija

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

cey e

cen e

programu, trenutacni broj zaposlenih nuzan je kako bi se postupno nadoknadili zaostaci i
osigurala azurnost katalozne obrade.

Planirani poslovi

Redovni poslovi Odjela u 2026. godini obuhvatit ¢e:

e Stru¢nu obradu obveznog primjerka u sustavu Alma u skladu s vaze¢im standardima i
pravilnicima,

e Kontinuiranu obradu zaostalog fonda,

e Obradu i sredivanje sitnog tiska,

e Deduplikaciju bibliografskih i normativnih zapisa radi povec¢anja vidljivosti, to¢nosti i
dostupnosti grade u mreznom katalogu,

e lzradu CIP zapisa koje je za sada preuzeo NSK,

e Nabavu knjiga.

Razvojni poslovi u 2026. godini usmjereni su na:

e Daljnju prilagodbu i optimizaciju radnih postupaka u sustavu Alma,

e Sustavno i plansko smanjenje zaostalog fonda, $to ukljucuje donaciju Keckemet i
donaciju Lupis Pilkovi¢,

e Pronalazak odgovarajuceg prostora za sitni tisak, sustavnu obradu i zastitu ove
specificne i Cesto rijetke grade, kao 1 njezinu dostupnost korisnicima kroz katalog,

e lzradu popisa grade s Odjela namijenjene digitalizaciji,

e Promoviranje novih naslova putem mreZnih stranica knjiznice 1 druStvenih mreza, s
ciljem povecanja vidljivosti fonda i poticanja koriStenja grade. Aktivnosti ukljucuju
izradu tematskih preporuka, najavu prinova, kratkih prikaza novih izdanja te
povezivanje s nastavnim 1 istraZzivackim potrebama Sveucilista.

Planira se sudjelovanje djelatnika Odjela na:
e Edukacijama i radionicama vezanim uz napredni rad u sustavu Alma,

¢ Nacionalnim i medunarodnim knjizni¢arskim skupovima,
e Stru¢nim seminarima iz podrucja katalogizacije i normativne kontrole.
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Odjel serijskih publikacija

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

............

Planirani poslovi

Nastavit ¢e se s redovitim poslovima kako slijedi:
* Obrada obveznog primjerka po zbirkama i obrada zaostalog fonda u spremistima,
* Suradnja s nakladnicima kroz izradu UDK oznaka za ¢lanke u specijaliziranim
Casopisima koji izlaze na mati¢cnom podruc;ju,
* Rad na pruzanju informacijskih usluga iz podrucja lokalne zavi¢ajne povijesti.

Razvojni poslovi bit ¢e usmjereni na sljedece:

« Radit ¢e se na vecoj vidljivosti i dostupnosti fonda: u skladu s knjizni¢nim planom
digitalizacije, kataloSki ¢e se obraditi grada za digitalizaciju. Prioriteti ¢e se definirati
kroz kategorije kulturno-povijesne vrijednosti, korisnickih potreba i ocuvanosti
materijalnog primjerka.

* Djelatnici Odjela sudjelovat ¢e u pripremi sadrzaja za mrezne stranice knjiznice kroz
pripremu mjesecnih objava zanimljivosti iz pojedinih podzbirki Odjela

* Predlozit ¢e se suradnja drugim odjelima na stvaranju tematskih zbirki, budu¢i je i to
jedan od nacina jacanja vidljivosti fonda i stvaranja lakSeg puta do informacije.

cen e

Dogadanja koja ¢e djelatnici odrzati ili organizirati

* U dogovoru s nastavnim osobljem organizirat ¢e se radionice koriStenja novinskih
izvora za studente.

Odjel specijalnih zbirki

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

ey e
ey e

........

cen e
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Planirani poslovi

Redovni poslovi Odjela obuhvacaju sljedece aktivnosti:

Preuzimanje grade po ekspeditu, inventarizacija obveznog primjerka, darovane i
kupljene grade te zaostalog fonda, procjena vrijednosti

Priprema grade iz zbirke Rara za preventivnu zastitu te preuzimanje iste po zavrsetku
Priprema grade za digitalizaciju (zahtjevi korisnika) i projekte

Evidencija posudene grade prema zbirkama te priprema podataka za raznovrsne
statistike

Razmjena publikacija (naklada SVKST, duplikati)

Upoznavanje s radom Odjela te potrebna stru¢na edukacija novoprimljenih djelatnika

Aktivnosti odjela obuhvacaju sljedece razvojne poslove:

Trijaza donacije prof. dr. sc. DuSka Keckemeta i obrada 127 kutija raznovrsne grade
(omedene 1 serijske publikacije, katalozi i hemeroteke likovnih izlozbi, fotografije,
umjetnicke i studijske, korespondencija, umjetnic¢ki predmeti i sl.)

Nastavak rada na katalogu knjiznice lz fonda Narodne slavjanske Ccitaonice
(rekonstrukcija pocetnog fonda Knjiznice, izrada kazala nakladnika, tiskara i
biografije autora; uvodni tekst dr. sc. Marijan Buljan, recenzenti: dr. sc. Zdravka
Jelaska Marijan i prof. dr. sc. Marko Trogrli¢)

Izrada preslika oko 2.000 tekstualnih plakata (ZSKR, 18. — 20. st.) zbog bolje
dostupnosti 1 zastite grade

Suradnja s odjelima KnjiZnice u objedinjavanju/biljeZenju osobnih i javnih knjiZnica
od 1903. do danas radi bolje dostupnosti korisnicima za brojna interdisciplinarna
istrazivanja te izrada popisa imena darovatelja s osnovnim podatcima

Objedinjavanje i razvrstavanje zaostale grade pripadaju¢im zbirkama, pohrana sitnog
tiska pristiglog obveznim primjerkom u cilju kona¢nog objedinjavanja

Odjel ¢e takoder ostvariti suradnju s drugim institucijama na raznovrsnim projektima
vezanim uz gradu zbirki:

Mati¢na sluzba SVKST — sudjelovanje Odjela u radionici o obradi stare i rijetke
tiskane grade

UMAS / Knjiznica 1 Odsjek za dizajn vizualnih komunikacija: istrazivacki projekt
Nasljede u procesu / Heritage in Progress (institucionalni istrazivacki projekt
Sveudilista u Splitu, voditelj dr. sc. Igor Caljkusi¢)

Udruga INOVA: osnivanje zbirke o Splitu 3 (donacija raznovrsnog gradiva knjizZnici)
Institut za povijest umjetnosti ,,Cvito Fiskovi¢®, Fakultet gradevinarstva, arhitekture i
geodezije — medunarodni skup, izlozba (Stara gradska vije¢nica), u povodu
obiljezavanja obljetnice smrti ing. Petra Senjanovi¢a (Split , 14. 1. 1876. — Zagreb, 17.
7.1955.)
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Dogadanja koja ¢e djelatnici Odjela odrzati ili organizirati

Odjel ima u planu organizirati ili nastaviti sljedece aktivnosti:
* Maestro Jakov Gotovac (1895. — 1982.): bascinski hodocasnik (Godina Ive
Tijardovica 1 Jakova Gotovca — 130. godiSnjica rodenja 2025./2026.)
* Upoznavanje srednjoskolaca i studenata s gradom OSZ-a, vodenje izlozbom i sl.
» Predstavljanje publikacije 0 Narodnoj slavjanskoj ¢itaonici
» Priprema izlozbe Zasluge obitelji Manger za splitsko knjiznicarstvo

Odjel rada s korisnicima

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

cey e

................

tehnicara jedna djelatnica je na visegodisnjem bolovanju, a dvije djelatnice rade na pola
radnog vremena.

Trenutacno raspoloziv broj djelatnika dostatan je za funkcioniranje Odjela i nuzno poslovanje.
S obzirom na vidljivost i izloZenost ve¢ine radnih mjesta te smjenski rad i rad subotom, valja
voditi racuna da struktura zaposlenika ostane stabilna tijekom cijele godine, ponajprije da ni u

cen e

Planirani poslovi

* Nastavit ¢e se pruzati sve redovite usluge kao 1 dosad (posudba, rjeSavanje
permanentnu 1 fleksibilnu prilagodbu okolnostima i korisnickim potrebama.

* Predlagat ¢e se nabava nove grade, vodeci racuna o dezideratima (ukljuc¢uju¢i dublete
trazenih unikatnih naslova) i obveznoj studijskoj literaturi na Sveucilistu u Splitu.

» Izradivat ¢e se bibliometrijske potvrde.

» Provodit ¢e se orijentacijski obilasci 1 edukacije za korisnike.

Razvojni poslovi ukljucuju sljedece:

* Godinu 2026. obiljezit ¢e definitivni prijelaz na novi sustav (Alma), §to nuzno
podrazumijeva spektar novih aktivnosti te postupnu prilagodbu cjelokupnog
poslovanja mogucnostima novog sustava.

* Budu¢i da ¢e se uvodenjem novog sustava ostvariti tehnicki preduvjeti za uspostavu
posudbene zbirke za studente, krenut ¢e se prema pripremi fonda, odabiru knjiga
(dubleta) 1 organizaciji usluge vanjske posudbe i za studente te u reorganizaciju grade
u ¢itaonickom otvorenom pristupu.

* Planiran je razvoj novih usluga (primjerice, Rapid ILL), kao i reorganizacija
postojecih.
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» Nastavit ¢e se rad u smjeru izrazenije individualne poduke korisnika za samostalno
pretrazivanje te osuvremeniti promidzbeno-edukacijske materijale.

* Radit ¢e se na azuriranju i preoblikovanju mreznih stranica u segmentu korisnickih
usluga.

* Provest ¢e se nova anketa medu studentima kojom bi se nastojalo doznati njihove
stvarne potrebe.

« U vrijeme ispitnih rokova, nastavit ¢e se dosadasnja praksa tzv. vikend Citaonice (po
modelu noéne citaonice).

» Nastavit ¢e se s organizacijom ciklusa studentskih knjizevnih veceri Krasnorjecje, a u
suradnji sa studentima pokrenut ¢e se i nove aktivnosti — primjerice, predstavljanje
studentskih izvannastavnih aktivnosti, projekata, udruga i sl. pod nazivom As u
knjiznici.

+ Simboli¢no ¢e se obiljezavati znacajni datumi i manifestacije (Dani hrvatskoga jezika,
No¢ knjige, Mjesec hrvatske knjige, jubileji i sl.).

* Bit ¢e potrebno doraditi Pravilnik o uvjetima i nainu koriStenja resursa i usluga
SveuciliSne knjiznice u Splitu iz 2025. godine te donijeti interni Pravilnik o po¢asnom
¢lanstvu i revidirati popis pocasnih ¢lanova.

» U sklopu Erasmus+ mobilnosti, pruzit ¢e se gostoprimstvo inozemnim kolegama koji
iskazu interes.

* Nastavit ¢e se poticati djelatnike Odjela na sudjelovanje u Erasmus + mobilnosti.

Dogadanja koja ¢e djelatnici Odjela odrzati ili organizirati

Uz zapoceti ciklus studentskih knjizevnih veceri Krasnorjecje, planira se pokretanje i novih
ciklusa predstavljanja studentskih izvannastavnih aktivnosti pod nazivom 4s u knjiznici.

Matic¢na sluzba za istraZivanje i razvoj

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

cen e

ey e

Redovni poslovi

Terenski rad
* Izradaizvjesca
* Pracenje knjiZznica u provedbi preporuka (kontinuirano tijekom godine)

Tablica 1. Hodogram stru¢nih nadzora knjiZnica i knjiznih zbirki u 2026. godini
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k

KnjiZnica/Zbirka knjizne grade

oZuja

listopad

sijeCanj
travanj
svibanj
lipanj
srpanj
kolovoz
rujan
studeni
prosinac

redni broj
veljaca

KnjiZnica Driavnog arhiva u
Splitu — drugi struéni nadzor,
pitanje revizije i problematika
pozicije voditelja

KnjiZnica ArheoloSkog muzeja
Zadar — kulturno dobro

Knjitnica FESB-a — drugi
3. struéni nadzor, promjena X
voditelja

KnjiZnica Pomorskog fakulteta u
4. Splitu — drugi strucéni nadzor, X
promjena voditelja

KnjiZnica Katolickog
5. bogoslovnog fakulteta u Splitu — X
kulturno dobro

Knjiznica Samostana sv. Frane
6. na obali u Splitu — prijava X
kulturnog dobra

nuejd n vIozpeU BWAU

KnjiZnica DrZavnog arhiva u
Sibeniku - osnivanje

Knjiznica Male brace u
8. Dubrovniku — projekt X X
digitalizacije grade

Knjiznica Franjevackog
samostana u Makarskoj

10. Po pozivu

Planirani poslovi za sve vrste knjiZnica
» Terenski rad (prema Hodogramu terenskog rada u 2026. godini)
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Izrada izvje$éa, analiza i anketa

Pracenje knjiznica u provedbi preporuka

Koordinacija i kontrola unosa statistickih podataka u Sustav jedinstvenog
elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica RH (za
knjiznice u sustavu mati¢nosti Sveucilisne knjiznice u Splitu) — od sije¢nja do lipnja
2026.

Izrada izvjesca i1 savjetodavna pomo¢ prilikom popisivanja grade i sl. za registraciju
kulturnog dobra (suradnica na terenu — visa konzervatorica-restauratorica)

Razvijanje mreze kontakata (konzervatorski uredi, jedinice lokalne samouprave,
vjerske zajednice)

Vodenje azuriranih evidencija i dokumentacije o knjiznicama/zbirkama (kontinuirano)
Maticnost u oblaku: Zoom konzultacije (kalendar s otvorenim terminima za online
konzultacije)

Nastavak projekta: Odrzivi razvoj i zelene knjiznice (sukladno Visegodisnjem
programu djelovanja mati¢nih knjiznica za razdoblje od 2022. godine do 2030.,
Zagreb rujan 2022. godine). U suradnji s vise djelatnika Sveucili$ne knjiznice u Splitu
trazena su sredstva od MKM. U slucaju da projekt bude odbijen, sredstva ¢e se
potrazivati na natje¢aju SDZ.

Sudjelovanje u projektu e-mati¢na Nacionalne i sveu¢ili$na knjiznice u Zagrebu.

Planirani poslovi za visoko$kolske knjiZnice u okviru mati¢ne djelatnosti

Sastanci Kolegija voditelja visokoSkolskih knjiznica SveuciliSta u Splitu (4 sastanka
godisnje)

Otvorena znanost (razvoj strategije i njena primjena, radionice i sl.)

Analiza radova znanstveno-nastavnog osoblja u citatnim bazama podataka WoSCC i
Scopus

Organization unutar bibliometrijskog alata InCites

Sredivanje profila SveuciliSta u Splitu u bazama podataka Scopus i WoSCC (suradnja
Suradnja Ureda za znanost SveuciliSta u Splitu 1 Maticne sluzbe za istrazivanje 1
razvoj SveuciliSne knjiznice u Splitu

Organizacija radionica 1 webinara u suradnji s proizvodaCima baza podataka i
znanstvenim izdavacima (min 2 dogadanja godiSnje)

Planirani poslovi za specijalne knjiznice u okviru mati¢ne djelatnosti

Sastanci voditelja specijalnih knjiZnica/zbirki (2 sastanka godisnje)

AZzuriranje popisa knjiZnica i knjizni¢nih zbirki (kontinuirano kroz godinu)

Izrada online kataloga specijalnih knjiznica na podruc¢ju mati¢nosti (iskoristiti
statisticke podatke te podatke i fotografije koji su prikupljeni stru¢nim nadzorima —
nastavak od prosle godine)
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cenv e

Promocija otvorene znanosti

Odrzavanje radionica na sastavnicama SveuciliSta u Splitu

Objave na mreznim stranicama:

www.svkst.hr (podstranica https://www.svkst.unist.hr/index.php/otvorena-znanost/#a)
Podrska znanstvenicima putem maila otvorenaznanost@svkst.hr

Organizacija radionice na temu otvorene znanosti i istrazivaCkih podataka (1
dogadanje godisnje)

Bibliometrijske usluge (tim bibliometrija@svkst.hr)

Koordinacija tima za bibliometriju

Zoom za znanstvenike — kalendar s otvorenim terminima za online konzultacije za
znanstveno-nastavno osoblje Sveucili§ta u Splitu

Aktivnosti na povecanju vidljivosti znanstvene produkcije Sveucilista (kontinuirano)
Sredivanje Scopus 1 WoS profila Sveucilista u Splitu (kontinuirano)

Izrada potvrda u svrhu napredovanja, prijava na projekte i sl. (kontinuirano)

Vise analiza/setova podataka na zahtjev (po potrebi)

Izvjesée znanstvene produktivnosti znanstvenika SveuciliSta u Splitu (dva puta
godisnje — InCites)

CroRIS, kontrola podataka (Sveucili$ni odjel stru¢nih studija)

Mrezne stranice SveuciliSta u Splitu, priprema podataka za podstranicu Znanost

Repozitoriji

Briga o repozitorijima Sveucilista u Splitu, Odjela za studije mora, Odjela za
forenzi¢ne znanosti 1 Odjela za stru¢ne studije

Poticanje pohrane razli€itih vrsta objekata u repozitorije 1 unaprjedenja institucijskih
repozitorija

Sveucdili$na knjiZznica kao nastavna baza Filozofskog fakulteta Sveuc¢ilista u Splitu

0Od 2024. godine Sveucilisna je knjiznica nastavna baza Filozofskog fakulteta u Splitu
i to Odsjeka za Hrvatski jezik i knjizevnost. Na natjecaju koji se raspisuje poc¢etkom
godine nude se dva mjesta. Mentorstvo vodi Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj.

Razvojni poslovi

Radionice o otvorenoj znanosti, samoarhiviranju, otvorenosti ¢asopisa za uredniStva
casopisa Sveucilista u Splitu

Zoom-konzultacije za znanstveno-nastavno osoblje Sveucilista u Splitu (kalendar s
otvorenim datumima za kratke online konzultacije na unaprijed dogovorenu temu)
Poboljsati nacin prikupljanja statistickih podataka

U suradnji s voditeljicom Odjela za zaStitu 1 digitalizaciju grade unaprijediti sustav
izrade izvjesca za kulturno dobro

Suradnja s visokoskolskim knjiznicama u primjeni alata InCites My Organization
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Osiguravanje probnih pristupa (min 2 probna pristupa godiSnje); analiza potreba
zajednice korisnika e-izvora
Odrzivi razvoj knjiznice

Dogadanja koja ¢e djelatnici Odjela odrzati ili organizirati

Organizacija radionica u Sveucilisnoj knjiznici u Splitu:

Radionica Strucna obrada stare i rijetke grade koju ¢e u Sveucilisnoj knjiznici odrzati

cen e
cey e

coen e

dogovoru s Gradskom knjiznicom Marka Maruli¢a u Splitu)

Program osnazivanja bibliometrijskih usluga u specijalnim i visokoskolskim
knjiznicama SveuciliSta u Splitu (tematski Dan edukacije)

Organizacija radionica i webinara u suradnji s proizvoda¢ima baza podataka i
Znanstvenim izdavac¢ima (min 2 dogadanja godisnje)

OdrZavanje edukacija za korisnike (¢lan tima Edukacija, kontinuirano tijekom godine)

Projekti na kojima se planira sudjelovati ili koje se planira prijaviti

Nastavak projekta: Odrzivi razvoj i zelene knjiznice (sukladno Visegodisnjem
programu djelovanja mati¢nih knjiznica za razdoblje od 2022. godine do 2030.,
Zagreb rujan 2022. godine)

Sudjelovanje u projektu e-Mati¢na Nacionalne i sveucili$na knjiznice u Zagrebu
Priprema prijave u OPERAS

Odjel za zastitu i digitalizaciju

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

Odjel trenutno ima 4 djelatnika: 1 voditeljica odjela — visa konzervatorica restauratorica, 1

cey e

tehnicar — Specijalist za snimanje knjizne grade.

Postoji potreba za angaziranjem studenata zavrSnih godina konzervacije restauracije za
program Preventivne konzervacije zbirke RARA te mag. art. konzervacije restauracije iz uze
specijalnosti konzervacije restauracije papirne grade.

Planirani poslovi

Preventivna konzervacija Zbirke starih i rijetkih knjiga
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Nastavak programa preventivne konzervacije Zbirke starih i rijetkih knjiga (RARA)
predstavlja glavnu programsku aktivnost i u idu¢oj godini.

Program, osim uklanjanja ostataka DDT-a, tretiranja insekata i uklanjanja ostalih necistoca,
obuhvac¢a 1 konsolidiranje manjih oSteCenja, opremanje knjiznicne grade zastitnom
ambalazom (kutije izradene po mjeri te omote od beskiselinskog kartona, polukartona i

papira), kao i dokumentiranje zateCenog stanja knjiga.

Preventivna zaStita ostale knjiZni¢ne grade
voditeljima zbirki, osobito u slu¢ajevima donacija, posudbe grade za izlozbe te sredivanja
grade iz spremista.

sew o

Konzervatorsko-restauratorski i knjigoveski zahvati provodit ¢e se u dogovoru s voditeljima
zbirki, prije svega na gradi od iznimnog znac¢enja za knjizni¢ni fond, na gradi koja se planira
izlagati ili digitalizirati kao i na gradi koju korisnici ucestalo traze, a koja nije u
zadovoljavaju¢em fizickom stanju.

Priprema grade za digitalizaciju

U skladu s planom digitalizacije, odvijat ¢e se priprema grade za digitalizaciju $to obuhvaca
suho ciS¢enje grade, konsolidiranje manjih oSte¢enja i stabilizaciju grade radi sigurnog
skeniranja ili fotografiranja.

Zastitno fotografiranje, skeniranje - digitalizacija

cen e

ovisno o potrebama i zahtjevima korisnika i voditelja zbirki u skladu s planom digitalizacije.

Priprema sadrzaja za web-stranice knjiZnice
Priprema 1 obrada sadrZaja vezanih uz zaStitu, ocuvanje, konzervaciju i restauraciju za objavu
na mreznim stranicama knjiZnice.

Planiranje nabave i nabava materijala za pohranu, konzerviranje i restauriranje
Kontinuirano ¢e se planirati i provoditi nabava materijala potrebnih za pohranu, preventivnu

cen e

Planirani razvojni poslovi:

Sanacija i opremanje radnih prostora

Potrebno je organizirati popravak i bojanje stropnih gipsanih obloga, bojanje prostora za
fotografiranje, servis klima-uredaja i ugradnju odvodnje kondenzata i  poboljSanje
vodovodnih instalacija na kadama za pranje u suradnji s kolegama iz Sluzbe za odrzavanje i
sigurnost.

Nabava opreme
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Nabava opreme potrebne za poboljSanje procesa rada na poslovima skeniranja, fotografiranja
te konzervatorsko-restauratorske prakse.

Uvodenje novih tehnika rada pri konzerviranju i restauriranju grade
U skladu sa stru¢nim standardima i dostupnim edukacijama u podru¢ju konzerviranja i

cen e

Terenski rad

Terenski rad obuhvaca dokumentiranje stanja grade, njezin pregled te davanje strucnog
misljenja iz podrucja zaStite papirne basStine, u suradnji s maticnom sluzbom knjiznice,
prilikom obavljanja nadzora rada i postupka registracije kulturnog dobra u bastinskim i
muzejskim knjiznicama.

PoboljSanje radnih procesa digitalizacije
Planiranje i provedba aktivnosti usmjerenih na unaprjedenje uéinkovitosti i kvalitete radnih

cen e

dijalog s djelatnicima uklju¢enima u poslove digitalizacije.

Ostali poslovi

Mentoriranje stru¢ne prakse za studente Sveucili§ta u Dubrovniku, Odjela za umjetnost i
restauraciju ako iskazu interes.

Odrzavanje radionice iz podrudja zastite knjizne grade prema iskazanom interesu.

Dogadanja i projekti na kojima se planira sudjelovati

e Nastavak projekta Psychologia u bastini Marka Maruli¢a

e Izlozba 0 D. Mangjeru na Odjelu specijalnih zbirki

e Izlozba u povodu obiljezavanja obljetnice smrti ing. Petra Senjanovica
e Suradnja sa Sveucilisnom galerijom na postavima izlozbi — po potrebi

Odjel za informacijske tehnologije

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

Na odjelu rade 2 djelatnika: informaticki specijalist 1 informaticki savjetnik.

Postoji potreba za djelatnikom koji bi bio IT specijalist za sljedece: konfiguriranje,
projektiranje, implementiranje i odrzavanje racunalnih mreznih sustava te virtualizacijske
tehnologije, sigurnost informacijskih sustava, web programiranje s odli¢cnim poznavanjem MS
Windows okruZenja.
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Planirani poslovi

Osobna i prijenosna ra¢unala

Nabava novih osobnih rac¢unala, prije svega za korisnike (planirano 15 komada)
Nabava dva laptopa (jedan za potrebe IT odjela) koji bi se koristili za seminare,
te¢ajeve, predavanja i slicno te na putovanjima.

Posluzitelji, sustav za pohranu podataka (storage)

Nabavom novoga posluzitelja za virtualizaciju omogucena je instalacija virtualnih
posluzitelja s novijim operacijskim sustavima te replicirani neki postojeci virtualni
posluzitelji. Optimizirati upotrebu ovog 1 drugog 'malog' fizickog posluzitelja ML30 te
nabaviti novi fizi¢ki. Prema potrebi nabaviti i odgovarajuci sustav za pohranu.

Prema moguénostima, nastojati Sto viSe koristiti uslugu Virtualnih podatkovnih
centara (VDC) u SRCE-u za virtualne posluZitelje i spremisni prostor.

Mreza, CARNet, Internet, vatrozid

U planu je postavljanje novog vatrozida veée propusnosti i boljih karakteristika.
Planirana je i nabava ostale mrezne opreme kako bi zamijenili staru iz 2009. godine
(barem kritiénu: glavni preklopnik i 'ulazne' preklopnike po komunikacijskim
ormarima na katovima).

Poloziti dva kabela od komunikacijskog ormara na etazi 0 do spremista periodike na
zapadu, popravljati osteCene mrezne uti¢nice te zamjenjivati oStecene UTP kabele, itd.
Redovito administrirati i nadogradivati mrezne uredaje.

Nastaviti koristiti CARNetovu uslugu sys.monitor za nadzor posluzitelja i servisa.

Baza podataka, knjiZni¢ni softver

Aktivno sudjelovati u daljnjem iskoriStavanju mogucénosti Alme (i Primo VE)
knjizni¢no-informacijskog sustava knjiznica visokog obrazovanja i znanosti
implementiranog projektom e-Sveucilista.

Ako se ukaze potreba, prije isteka ugovora s Unibisom, nastojati izvesti neke korisne

podatke iz Crolista.

Hardver — ostalo, periferija

S obzirom na kvarove i zastarjelost nekih postojecih pisaca, prema potrebi nabavljati
mrezne, dvostrane (ili viSenamjenske).

Razmotriti nabavu barem jo§ jednog kvalitetnijeg skenera za korisnike kao i
kvalitetnijeg projektora.

Optimizirati raspored te eventualnu nabavu ostale periferne opreme.

Softver

Radit ¢e se na prelazenju na novije operacijske sustave i verzije aplikacija.
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Produzenje/obnova licenci barem za: Nakivo softver za backup i replikaciju,
antivirusni softver Bitdefender, Deep Freeze te neki drugi softver koji se pokaze
neophodan Knjiznici.

Migrirati e-poStu na Outlook365.

Redovito administrirati posluzitelje u Knjiznici te instalirati nove, za Knjiznicu
potrebne programe kao i novije verzije softvera.

Sukladno moguénostima, automatizirati nadogradnju softvera na osobnim ra¢unalima.

Web-stranice KnjiZnice

Sukladno moguénostima pruzati podrsku za WordPress ili neku drugu aplikaciju koja
¢e se koristiti za web-stranice Knjiznice.
Pored podrSke za sluzbeni web Knjiznice sudjelovati 1 kod odrzavanja ostalih web
stranica u knjiznici (Primo VE, Intranet).

Sigurnosna pohrana podataka (backup)

Nabavom novog posluzitelja i1 instalacijom novijih verzija softvera za backup i
instalacijom novijih operacijskih sustava bitno se povecala sigurnosna pohrana
podataka sa skoro svih Windows-posluzitelja u lokalnoj mrezi.

Najvazniji podatci s glavnog ¢vornog CARNet-posluzitelja knjiga.svkst.hr, koji je
trenutno u funkciji i sluzi kao web-server, mail-server, ¢e se svakodnevno pohranjivati
pomo¢u CARNetove usluge sys.backup kod CARNeta i to na udaljenoj lokaciji. Pored
toga, svakodnevno ¢e se pohranjivati i na vanjski RDX disk.

Podatci iz baze podataka (do lipnja 2026. Crolist, .dmp datoteka) ¢e se pohranjivati
svakoga radnog dana na posebnu particiju posluZitelja konzorcija Crolist u SRCE-u.

Sigurnost informacijskih sustava

Dokument o sigurnosnoj politici informacijskih sustava u SveuciliSnoj Knjiznici u
Splitu prema potrebi prilagoditi novim uvjetima i zakonskoj regulativi.

Elektronicki imenik SveuciliSne knjiznice u Splitu treba redovito odrZavati i
nadopunjavati i tijekom 2026.

Sklopiti odgovarajuce ugovore s vanjskim tvrtkama koje zbog prirode posla moraju
imati pristup nasoj opremi, 0dnosno podatcima.

Suradnja s relevantnim subjektima

Suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta, CARNetom i SRCE-om
odjel informaticke podrSke ¢e ostvariti kroz niz funkcija: CARNet koordinatora,
CARNet sistem-inzenjera, Microsoft koordinatora, administratora AAI@EduHr
elektronickog imenika KnjiZnice.

softvera (prvenstveno s NSK) u svojstvu sistemskih administratora sustava.

Redovito slati izvjeséa i slicne dokumente CARNetu, SRCe-u i ostalim institucijama
kojima smo ih duZni slati.
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cey e

* Suradivati s ostalim tvrtkama koje su ukljuene u funkcioniranje knjizni¢no-
informacijskog sustava Knjiznice: NET Systems, Vatel, Codekey, Lama,...

Bezi¢ni internet
* Planira se uvodenje nove i kvalitetnije WiFi mreze.

Digitalizacija grade

» Zapotrebe uredivanja digitalizirane grade, odnosno skeniranih dokumenata, analizirati
postojeci softver te, eventualno, nabaviti dodatni potrebni softver.

* Prona¢i optimalno rjeSenje (hardver i1 softver) za digitalizaciju grade (osnovna
konfiguracija posluzitelja je ve¢ pripremljena).

Edukacije i skupovi na kojima ¢e djelatnici sudjelovati

* Predvideni su webinari/seminari/teCejevi/konferencije/sastanci u organizaciji SRCE-a,
CARNeta, NSK ili ostalih tvrtki ¢ije proizvode koristimo (npr. Bitdefender, Nakivo).
Posebno bitna je CARNetova korisnicka konferencija sa zasebnim programom
SysTrack namijenjena sistem-inZenjerima.

» Sudjelovanje na CARNet-ovom Bootcampu u proljece 2026.

* Sukladno moguénostima, bilo bi poZeljno iskoristiti odlazne mobilnosti nenastavnog
osoblja u okviru programa Erasmus+.

Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

Sluzba za pravne, kadrovske 1 opée poslove (u daljnjem tekstu: Sluzba) trenutno ima 8
zaposlenika 1 to: 1 voditeljica Sluzbe za pravne, kadrovske i1 opce poslove, 1 suradnik za
pravne, kadrovske i opce poslove, 1 tehni¢ki suradnik u pisarnici i 5 spremacica.

Grad Split je u svom Proracunu za 2026. god. osigurao sredstva za produZeni rad Knjiznice pa
je u planu zaposljavanje jos 1 spremacice na sredstva Grada.

Planirani poslovi

* Sluzba za pravne, kadrovske 1 opce poslove ¢e i u 2026. god. obavljati svoje redovne
poslove. Spremacice ¢e se brinuti za odrzavanje Cistoce svih prostora u Knjiznici kao i
okoliSa. Planirano je na etazi -2 urediti vrt ispod prozora Mati¢ne sluzbe i Specijalnih
zbirki.

* Planirana je nabava stroja za ¢iS¢enje koji ¢e olakSati posao spremacicama.

» Tehnicki suradnik u pisarnici obavljat ¢e poslove zaprimanja i otpremanja poStanskih
posiljki te obavljati poslove arhiviranja dokumentacije.
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Pravna sluzba ¢e takoder obavljati svoje redovite radne zadatke vezane uz kadrovske
poslove, sastavljati i pregledavati ugovore koje Knjiznica sklapa, voditi sve propisane
evidencije, izradivati opce akte, sudjelovati u radu Upravnog vijeca te obavljati druge
poslove po potrebi ili po nalogu ravnatelja.

Razvojni poslovi bit ¢e usmjereni na sljedece:

U suradnji s Voditeljicom ureda ravnatelja istrazit ¢e se sustavi e-Pisarnice dostupni
na trziStu te pripremiti potrebni koraci za implementaciju. Digitalizacijom ovog dijela
poslovanja ubrzao bi se rad i postigla ucinkovitija komunikacija. Implementacija ¢e
ovisiti o cijeni i raspolozivim sredstvima.

Odjel za financije, racunovodstvo i nabavu

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

U Sluzbi za financije, ra¢unovodstvo i nabavu zaposlene su 3 djelatnice i to: voditel]
ustrojstvene jedinice 4 (VSS), referent (SSS) i savjetnik za poslove nabave (VSS).

Planirani poslovi

Redovni poslove sluzbe obuhvacaju sljedece aktivnosti:

Kontiranje, likvidiranje i knjiZzenje cjelokupne knjigovodstvene dokumentacije (izvodi
banke, blagajne, ulaznih i izlaznih rauna, obracuna osobnih primanja, putnih naloga i
dr.)

Sastavljanje periodi¢nih i godis$njih financijskih i statistickih izvjeséa

Vodenje evidencija o izvorima prihoda i rashoda, te namjenskom troSenju sredstava
Vodenje evidencija o osnovnim sredstvima 1 sitnom inventaru, te obracun 1 knjizenje
amortizacije istih

Plac¢anje racuna u tuzemstvu i inozemstvu

Preuzimanje knjigovodstvene dokumentacije s pojedinih aplikacija (OTP banka, FINA
servis za drzavu sl.)

Sudjelovanje u sastavljanju financijskog plana i pracenje izvrSenja po izvorima
Obracun place, naknade za prijevoz, drugog dohotka i sl.

Priprema dokumentacije za refundacije bolovanja od HZZO-a

uUnos, obracun i kontrola obustava na pla¢u zaposlenika

Unos, obrac¢un i kontrola blagajnickog prometa

Izrada i pracenje izvrSenja plana nabave

Priprema, provedba, pracenje i evidentiranje postupaka nabave i ugovora iz podrucja
nabave

Izrada narudZbenica, prikupljanje ponuda, sudjelovanje u povjerenstvima iz podrucja
nabave

Izrada statistickog izvje$ca iz podruc¢ja nabave
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» Evidentiranje svih zakonskih promjena u elektroni¢kom oglasniku javne nabave
» Ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Razvojni poslovi bit ¢e usmjereni na sljedece:

* Prac¢enjem tehnoloskog i1 programskog razvoja na podrucju obrade racunovodstveno-
knjigovodstvene dokumentacije, nastojat ¢e se implementirati rjeSenja koja ce
omoguciti bolje upravljanje dokumentacijom 1 svim vrstama izvjeStaja 1 pracenja
izvrSenja iz nadleznog podrucja.

Sluzba za odrzavanje i sigurnost zgrade

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

Odjel trenutno ima 3 zaposlenika: 1 voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste — voditelj Sluzbe za
odrzavanje i sigurnost zgrade, 1 visi tehnicki suradnik — visi laborant/visi tehnicar (CNUS) i 1
tehnicki suradnik — laborant/elektri¢ar. Postoji potreba za jednim tehnickim suradnikom:
tehnicki suradnik — vodoinstalater.

Planirani poslovi

* Predviden je godi$nji servis svih sustava, zamjena oSte¢enih dijelova, ¢iS¢enje 1
provjera propusnosti, te nadopuna plina VRV sustava, koji se odnose na prostore
SveuciliSne knjiznice u Splitu. Uz nadopunu plina 1 godi$nji servis potrebno je
zamijeniti 1 jednu vanjsku jedinicu koja pokriva spremista knjiga na koti 0 1 -2 na
istoénom dijelu zgrade.

» Obavit ¢e se zamjena preostalih ostecenih rasvjetnih tijela adekvatnom LED rasvjetom
po Citaonicama, hodnicima i kancelarijama SveuciliSne knjiZnice u Splitu. U glavnoj
Citaonici potrebno je zamijeniti rasvjetna tijela u vise¢im lampama (Led), a odnose se
na trecired (sjeverna strana) koji nije mijenjan u prosloj godini.

+ Zamijenit ¢e se postoje¢i Menergini sobni regulatori temperature Siemensovim i
ugradnja koncentratora u elektro-ormarima koji ima funkciju upravljanja regulatora i
prijenosa podataka prema CNUS-u. Krajem 2025. godine krenulo se sa zamjenom 10
regulatora na 5. i 6. katu juzne zgrade, a nastavit ¢e se zamjenom i na ostalim
katovima juzne zgrade (od 1. do 4. ) negdje oko 35 regulatora.

* U planu je i zamjena postojeeg automatskog upravljanja rasvjetom, zaluzinama,
zavjesama i sl.

» Potrebno je zamijeniti dotrajale UPS-ove (postoje¢i se ne mogu servisirati) koji se
nalaze u elektro-sobama na kotama 0, -1 i -2, a bitni su iz sigurnosnih razloga kao i za
rad zaposlenika i korisnika zgrade.

* Provest ¢e se i zamjena ostalih baterija po potrebi (vatrodojavna centrala, automatika
FM200, tel. centrala, pisoari i sl.). Zamijenit ¢e se sustav kontrole pristupa po
etapama.
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* Nastavit ¢e se sa zamjenom oSteéenih video-kamera koje pokrivaju prostore
Knjiznice.

* Obavit ¢e se servis drenaznih pumpi i pripadajuc¢e automatike te CiS¢enje fekalnih
pumpi i praznjenje fekalne jame.

» Planirano je pracenje i naruivanje obveznih zakonskih ispitivanja (Sprinkler, panik-
rasvjeta, generator, odimljavanje, CO, ekspanzione posude, sigurnosni ventili,
elektricne 1 gromobranske instalacije itd.)

» Popravljat ¢e se i/ili mijenjati pojedini dijelovi vatrodojavnog sustava s pripadaju¢im
troSkovima (javlja¢i pozara, servis centrale i sl.).

* Provodit ¢e se servisi prema ukazanim potrebama: ostecenih vodokotli¢a, bojlera,
slavina, od¢epljivanje kanalizacijskih cijevi po prostorijama Knjiznice.

* Previden je popravak oSte¢enih aluminijskih i drvenih vrata.

+ Sto se ti¢e zastite na radu, obavit ée se godisnji pregledi, ispitivanja vatrodojavnog
sustava, ispitivanje radnog okolisa, zastitna oprema, odjeca i obuéa, osposobljavanje
djelatnika iz podrucja zastite na radu 1 zaStite od pozara. Takoder ¢e biti izradena nova
Procjena rizika za poslove na mjestu rada.
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Plan rada prema utvrdenim strateSkim smjerovima razvoja
SveuciliSne knjiZnice u Splitu

1. Povecati broj, raznolikost i dostupnost informacija

Mjera 1.1. Povecati dostupnost informacija o pojedinim zbirkama

Zadatak 1.1.1. Nastaviti s utvrdivanjem grade koja pripada pojedinim memorijalnim zbirkama
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Voditelji odjela omedenih 1 serijskih publikacija te specijalnih zbirki, djelatnici
na pojedinim odjelima

Zadatak 1.1.2. Objaviti i predstaviti katalog Iz fonda Narodne slavjanske citaonice
Indikator: Katalog objavljen i predstavljen — da/ne
Odgovornost: Odjel specijalnih zbirki, odjeli omedenih i serijskih publikacija

Zadatak 1.1.3. Nastaviti izradu baze donatora Knjiznice s kratkim opisom donirane grade
Indikator: Poduzete aktivnosti,

Odgovornost: Voditelji odjela nabave i obrade omedenih i serijskih publikacija te specijalnih
zbirki, Odjel za informacijske tehnologije, Ured ravnatelja

Mjera 1.2. Unaprijediti zaStitu i dostupnost fonda digitalizacijom

Zadatak 1.2.1. Nastaviti na zapocetoj digitalizaciji grade prema utvrdenim kriterijima
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, koli¢ina digitalizirane grade

Odgovornost: Koordinator digitalizacije grade/Digitalni centar, Odjel zastite 1 digitalizacije,
Odijel serijskih publikacija, voditelji ostalih odjela po potrebi

Zadatak 1.2.2. Nastaviti s postavljanjem digitalizirane grade na portal e-Kultura
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
Odgovornost: Koordinator digitalizacije grade/Digitalni centar, Odjel zastite i digitalizacije

Zadatak 1.2.3. Digitalizacija grade vezana uz projekt digitalne humanistike Psychologia u
bastini Marka Marulica; nositelj Filozofski fakultet u Splitu, suradnici Knjizevni krug —
Marulianum i Sveucili$na knjiZnica (Zaklada Adris)

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Koordinator digitalizacije/Digitalni centar, Odjel zastite i digitalizacije, Odjel
specijalnih zbirki, Ured ravnatelja

Zadatak 1.2.4. Izrada viSegodi$njeg plana digitalizacije
Indikator: Plan izraden — da/ne
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Odgovornost: Tim za digitalizaciju grade/Digitalni centar, Odjel zastite i digitalizacije, Ured
ravnatelja

Mjera 1.3. Unaprijediti zastitu fonda konzervatorsko-restauratorskim
radovima

Zadatak 1.3.1. Nastaviti na zapocetoj preventivnoj zastiti zbirke starih i rijetkih knjiga
(RARA)

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, koli¢ina zastiene grade

Odgovornost: Odjel zastite i digitalizacije, Odjel specijalnih zbirki, Ured ravnatelja

Zadatak 1.3.2 Konzervatorsko-restauratorski radovi na ostaloj gradi
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, koli¢ina obradene grade
Odgovornost: Odjel zastite 1 digitalizacije, Odjel specijalnih zbirki, ostali odjeli prema potrebi

Mjera 1.4. Povecati vidljivost grade korisnicima i javnosti

Zadatak 1.4.1. Organizirati fizicke ili virtualne izloZbe i predstavljanja dijelova fonda javnosti
Indikator: Broj dogadanja

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Odjel specijalnih zbirki, Odjel zastite 1 digitalizacije,
ostali odjeli po potrebi

Zadatak 1.4.2. Unaprijediti izdavacku djelatnost Knjiznice objavom kataloga pocetnog fonda
Knjiznice — Iz fonda Narodne slavjanske Citaonice

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, katalog objavljen

Odgovornost: Odjel specijalnih zbirki, Ured ravnatelja

Zadatak 1.4.3. Odrzavati i promovirati repozitorije

U sveucilis$ni 1 institucijski repozitorij treba nastaviti unositi ocjenske radove za sastavnice
koje nemaju knjiznicu. Ostale knjiznice treba poticati na unoSenje svih vrsta radova vlastitih
ustanova.

Indikator: Poduzete aktivnosti, broj jedinica grade u repozitorijima

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, djelatnici ukljueni u odrzavanje
repozitorija

Zadatak 1.4.4. Formirati i predstaviti novu zbirku grade o Splitu 3
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
Odgovornost: Odjel specijalnih zbirki, Ured ravnatelja

23



Sveucilisna knjiznica u Splitu Plan rada za 2026. godinu

2. Ojacati strukture podrske nastavi i istraZzivackom radu te
vidljivosti SveudiliSta u Splitu

Mjera 2.1. Digitalna preobrazba KnjiZnice implementacijom novog
knjiznicnog sustava
Zadatak 2.1.1. Nastaviti uredivati podatke migrirane iz starog u novi sustav

Indikator: Poduzete aktivnosti
Odgovornost: Sveucilisno povjerenstvo, imenovani redaktori

Zadatak 2.1.2. Podesiti sve potrebne parametre za normalno funkcioniranje sustava

Indikator: Poduzete aktivnosti

Odgovornost: SveuciliSno povjerenstvo, imenovani sistemski administratori, voditelji
visokoskolskih knjiznica uklju¢enih u implementaciju

cen e

Indikator: Poduzete aktivnosti; obuka organizirana i odrzana
Odgovornost: Sveucilisno povjerenstvo

Zadatak 2.1.4. Provesti postupak deduplikacije postojecih zapisa u institucijskoj i mreznoj
zoni

Indikator: Poduzete aktivnosti, stupanj izvrSene deduplikacije

Odgovornost: Sveucilisno povjerenstvo, imenovani redaktori

Mjera 2.2. Unaprijediti i razvijati edukacijske aktivnosti KnjiZznice i podrsku
nastavnim procesima

knjiZznicama
Indikator: Broj odrzanih radionica
Odgovornost: Mati¢na sluzba za istraZivanje i razvoj, voditelji visokoSkolskih knjiznica

Zadatak 2.2.2. Nastavak suradnje s visokoskolskim knjiznicama ili sastavnicama
zainteresiranima za provodenje zajednicke edukacije korisnika

Indikator: Opisno — zajednicke aktivnosti u edukaciji korisnika

Odgovornost: Tim za edukaciju korisnika, Mati¢na sluzba za istrazivanje 1 razvoj

Zadatak 2.2.3. Nastavak suradnje sa Studentskim zborom s ciljem utvrdivanja potreba
studentske populacije te promicanja edukacijskih radionica i ostalih aktivnosti Knjiznice
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Tim za edukaciju korisnika, Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Zadatak 2.2.4. Organiziranje Studentske knjizevne veceri
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Indikator: Studentska knjizevna vecer odrzana — da/ne
Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Zadatak 2.2.5. Organiziranje predstavljanja studentskih postignuc¢a pod nazivom As u knjiznici
Indikator: Predstavljanje odrzano — da/ne
Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Zadatak 2.2.6. Organiziranje produljenog rada Knjiznice tijekom ispitnih rokova
Indikator: Produljeni rad realiziran — da/ne
Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Zadatak 2.2.7. Stru¢na praksa u Knjiznici kao nastavnoj bazi Filozofskog fakulteta u Splitu i
Odjela za informacijske znanosti SveuciliSta u Zadru te strucna praksa studenata Odjela za
umyjetnost 1 restauraciju SveuciliSta u Dubrovniku

Indikator: Broj studenata na stru¢noj praksi prema iskazanim potrebama

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, Odjel rada s korisnicima, Odjel serijskih
publikacija, Odjel specijalnih zbirki, Odjel za zastitu i digitalizaciju, Ured ravnatelja

Zadatak 2.2.8. Priprema edukacijskih materijala za snalazenje u novom knjizni¢nom sustavu
Indikator: Edukacijski materijali pripremljeni — da/ne

Odgovornost: SveuciliSno povjerenstvo, sistemski i1 funkcionalni administratori

Mjera 2.3. Unaprijediti podr$ku znanstveno-istrazivackom radu na
Sveucilistu
Zadatak 2.3.1. Kontinuirano pruzanje bibliometrijskih usluga znanstveno-nastavnom osoblju

Indikator: Broj pruzenih usluga (potvrde, analize 1 sl.)
Odgovornost: Tim za bibliometriju, Mati¢na sluzba za istrazivanje i1 razvoj

Zadatak 2.3.2. Pruzanje bibliometrijskih usluga za analize znanstvene produktivnosti
Sveucilista te godi$njih nagrada za znanost

Indikator: Broj pruzenih usluga

Odgovornost: Tim za bibliometriju, Mati¢na sluZba za istraZivanje i razvoj

Zadatak 2.3.3. Povecanje vidljivosti znanstvene produkcije Sveucilista daljnjim poticanjem
primjene nacela otvorene znanosti (otvoreni pristup radovima, samoarhiviranje radova, objava
istrazivackih podataka i sl.)

Indikator: Poduzete aktivnosti, broj odrzanih edukacija

Odgovornost: Tim za edukaciju, Tim za bibliometrijske usluge, Mati¢na sluzba za istrazivanje
I razvoj
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Zadatak 2.3.4. Povecanje vidljivosti znanstvene produkcije Sveucilista stalnim uredivanjem
afilijacija u bazama Web of Science Core Collection i Scopus Indikator: Opisno — poduzete
aktivnosti

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj

Zadatak 2.3.5. Povecanje vidljivosti znanstvene produkcije SveuciliSta sudjelovanjem u
bibliometrijskim istrazivanjima i pisanju znanstvenih radova

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, djelatnici ukljuceni u pisanje i
objavljivanje znanstvenih radova

Zadatak 2.3.6. Pruzanje usluga sustavnog pretrazivanja literature prema iskazanim potrebama
znanstveno-nastavnog osoblja SveuciliSta

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti u skladu s iskazanim potrebama

Odgovornost: Tim za sustavno pretraZivanje literature, Mati¢na sluzba za istraZivanje i razvoj,
Ured ravnatelja

Zadatak 2.3.7. Promoviranje i1 pruzanje usluge pojedinacnih konzultacija Zoom za
znanstvenike

Indikator: Poduzete aktivnosti, broj odrzanih konzultacija za znanstvenike

Odgovornost: Tim za bibliometriju, Mati¢na sluZba za istraZivanje 1 razvoj

Mjera 2.4. Jacati suradnju s Hrvatskim Cochraneom

Zadatak 2.4.1. Sudjelovanje u provodenju edukacija Hrvatskoga Cochranea
Indikator: Aktivnosti unutar suradnje, broj edukacija
Odgovornost: Ured ravnatelja

cen e

literature prema Cochraneovoj metodologiji prema iskazanim potrebama
Indikator: OdrZzane edukacije — da/ne
Odgovornost: Ured ravnatelja, Tim za sustavno pretraZivanje literature

3. Poboljsati kvalitetu knjiZzni¢nog prostora i opreme

Mjera 3.1 Poboljsanje prostornih uvjeta

Zadatak 3.1.1. Rjesavanje problema klimatizacijskog i ostalih sustava Knjiznice u suradnji sa
Sveucilistem u Splitu

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Sluzba za odrzavanje i sigurnost, Ured ravnatelja

Zadatak 3.1.2. Uredenje prostora za multimedijsku dvoranu
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Indikator: Prostor ureden — da/ne
Odgovornost: Sluzba za odrzavanje i sigurnost, Odjel za informacijske tehnologije, Ured
ravnatelja

Zadatak 3.1.3. Zamjena postojece prostorne regulacije klimatizacije po segmentima
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
Odgovornost: Sluzba za odrzavanje 1 sigurnost, Ured ravnatelja

Zadatak 3.1.4. Uredenje zemljane povrSine ispred ureda na etazi -2
Indikator: Prostor ureden — da/ne
Odgovornost: Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove, Ured ravnatelja

Mjera 3.2 Poboljsanje opreme

Zadatak 3.2.1. Nabava novih racunala za korisnike

Indikator: Broj nabavljenih racunala

Odgovornost: Ured ravnatelja, Odjel za informacijske tehnologije, Racunovodstveno-
financijska sluzba

Zadatak 3.2.2. Nabava ostale ra¢unalne opreme

Indikator: Opisno — nabavljena oprema

Odgovornost: Ured ravnatelja, Odjel za informacijske tehnologije, Racunovodstveno-
financijska sluzba

Zadatak 3.2.3. Opremanje multimedijske dvorane

Indikator: Oprema nabavljena i stavljena u funkciju — da/ne

Odgovornost: Ured ravnatelja, Sluzba za odrzavanje i sigurnost, Odjel za informacijske
tehnologije

Zadatak 3.2.4. Opremanje info/edu ucionice i ¢itaonice Odjela specijalnih zbirki interaktivnim
prezentacijskim zaslonima

Indikator: Opisno — nabavljena oprema

Odgovornost: Odjel za informacijske tehnologije, Ured ravnatelja

Zadatak 3.2.5. Obnova i poboljsanje mrezne opreme
Indikator: Opisno — nabavljena oprema
Odgovornost: Odjel za informacijske tehnologije, Ured ravnatelja

Zadatak 3.2.6. Nabava novog stroja za ¢iS¢enje

Indikator: Stroj nabavljen — da/ne

Odgovornost: Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova, Financijsko-ra¢unovodstvena
sluzba, Ured ravnatelja
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4. Osnaziti funkcionalnost KnjiZnice kao organizacije

Mjera 4.1. Poduzimanje aktivnosti na temelju izradene SWOT-analize

Zadatak 4.1.1. Utvrditi daljnje mjere koje je potrebno poduzeti na temelju izradenih SWOT-
analiza pojedinih odjela Knjiznice i Knjiznice u cjelini

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Povjerenstvo za kvalitetu, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, voditelji svih
odjela, Ured ravnatelja

cen e

sustava

Indikator: Poduzete aktivnosti

Odgovornost: Voditelji i djelatnici odjela nabave i obrade grade te rada s korisnicima,
sistemski administratori novog sustava, radne skupine novog sustava

Zadatak 4.1.3. Provesti anketu medu studentima o koristenju Knjiznice
Indikator: Anketa provedena — da/ne
Odgovornost: Povjerenstvo za kvalitetu

Mjera 4.2. Pracenje i apliciranje na vanjske izvore financiranja

Zadatak 4.2.1. Utvrditi moguce vanjske izvore financiranja za pojedine projektne aktivnosti
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
Odgovornost: Voditelji odjela, Ra¢unovodstveno-financijska sluzba

Zadatak 4.2.2. Aplicirati na vanjske izvore financiranja za pojedine projektne aktivnosti
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
Odgovornost: Voditelji odjela, Racunovodstveno-financijska sluzba, Ured ravnatelja

Mjera 4.3 Unaprijediti vidljivost KnjiZnice

Zadatak 4.3.1. Unaprijediti ucestalost i prezentaciju informacija na mreznim stranicama i
drustvenim mrezama KnjiZnice

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Voditelji svih odjela, Tim za web i drustvene mreze, Ured ravnatelja

Zadatak 4.3.2. Unaprijediti ucestalost i prezentaciju informacija u medijima (Universitas,
Radio Kampus, lokalni mediji...)

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Tim za web i drustvene mreze, Ured ravnatelja
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Zadatak 4.3.3. Sudjelovanje Knjiznice u LIBER-u (Ligue des Bibliothéques Européennes de
Recherche — Association of European Research Libraries)

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, Povjerenstvo za kvalitetu, Ured
ravnatelja

Zadatak 4.3.4. Utvrdivanje mogucénosti u¢lanjenja Knjiznice u OPERAS (Open Scholarly
Communication in the European Research Area for Social Sciences and Humanities)
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, Povjerenstvo za kvalitetu, Ured
ravnatelja

Mjera 4.4. Jacati stru¢cne kompetencije djelatnika KnjiZnice

Zadatak 4.4.1. Omoguciti stru¢no usavrSavanje djelatnika izvan ustanove
Indikator: Broj pohadanih edukacija izvan ustanove
Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, Ured ravnatelja, djelatnici

Zadatak 4.4.2 Omoguciti stru¢no usavrSavanje djelatnika unutar ustanove
Indikator: Broj edukacija u organizaciji ustanove
Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, Ured ravnatelja, djelatnici

Zadatak 4.4.3 Poticati Erasmus+ mobilnosti

Indikator: Broj mobilnosti i broj obuhvacenih djelatnika
Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, Ured ravnatelja, djelatnici

29



