Opis poslova za radno mjesto Savjetnik za konzervaciju i restauraciju:

Opis

cey e

cen e

dokumentira sve konzervatorsko - restauratorske zahvate izvedene na kulturnim
dobrima 1 vrijednoj gradi Knjiznice,

uvodi nove metode uvezivanja i opremanja knjizne grade u svrhu optimalne pohrane 1
koriStenja grade,

sudjeluje u postavu izlozbi.

priprema ili sudjeluje u pripremi grade za digitalizaciju,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja.

poslova za radno mjesto Savjetnik za poslove nabave i kulturno-umjetni¢ke

projekte:

vodi poslove nabave prema postupku propisanom Zakonom o javnoj nabavi za potrebe
Knjiznice

izraduje plan nabave Knjiznice,

analizira realizaciju planova nabave u odnosu na planirane izvore prihoda i njihovo
namjensko trosenje, te izvjestava ravnatelja Knjiznice,

vodi sve poslove prodaje i najma za potrebe Knjiznice

priprema ugovore iz podrucja nabave

vodi evidencije o postupcima nabave

vodi evidenciju sklopljenih ugovora u podrucju nabave

vodi poslove telefonskih usluga i nadzire telefonske racune

priprema, razraduje 1 prijavljuje godiSnje i1 viSegodiSnje projekte i programe posebno
one iz pripadaju¢ih EU fondova;

planira, razraduje 1 izvrSava izvedbene planove projekata i programa,

obavlja sve povjerene operativne zadatke u svrhu planiranja i provodenja svih aktivnosti
iz djelokruga rada, a posebno o lokalnoj i regionalnoj kulturnoj suradnji

sudjeluje u pripremi, razradi i prijavljivanju godi$njih i viSegodiSnjih projekata i
programa;

sudjeluje u planiranju, razradi i izvrSavanju izvedbenih planova projekata i programa;
sudjeluje u izradi financijske konstrukcije (prikupljanje ponuda za troskove grafickog
oblikovanja, prijeloma, tiska i sl.)

prijavljuje sveuciliSna izdanja na natjeCaje za novCanu potporu objavljivanja
monografskih i periodi¢nih publikacija

podnosi pisana izvjes¢a o provedenim dijelovima programa ili projekta;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i ravnatelja

sev o

obavlja katalozno/bibliografsku obradu grade prema standardima, automatiziranom
obradom u sustavu uzajamne/kooperativne katalogizacije (kreiranje i preuzimanje
zapisa),

izraduje CIP zapise,

pretrazuje informacijske baze i sustave,

prati promjene standarda za obradu grade,

prati stru¢nu literaturu i sudjeluje na seminarima i skupovima,

prati izdavacku djelatnost i predlaZe s voditeljem nabavu novih naslova,

sudjeluje u selekcioniranju prinovljene grade,



sudjeluje u promotivnim i kulturnim aktivnostima,

sudjeluje u bibliografskim radu,

sudjeluje u reviziji knjiznog fonda,

suraduje s rukovoditeljem u rjeSavanju problema obrade,

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i ravnatelja.



