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Vizija SveuciliSne knjiZnice u Splitu

Sveucili$na knjiznica u Splitu sredi$nje je mjesto stvaranja znanja i pristupa organiziranim
informacijama, partner u znanstveno-nastavnim, istrazivackim i umjetnickim procesima te
dinamicna i poticajna sredina za ucenje i poucavanje. SveuciliSna knjiznica jedna je od
najvaznijih knjiznica u drzavi koja svojim fondom, sluzbama i uslugama doprinosi kvaliteti
Sveudilista u Splitu i njegovoj vidljivosti u svjetskoj znanstvenoj zajednici. Cuvajuéi u svom
fondu pisanu bastinu kao i djela na drugim medijima, Sveuc¢ili$na knjiZnica u Splitu pridonosi

izgradnji i ocuvanju kulturnog identiteta grada i regije.

Misija SveuciliSne knjiZnice u Splitu

cen e

cen e
cen e

cen e

ostalih visokoskolskih i specijalnih knjiZznica u sustavu mati¢nosti SveuciliSne knjiznice u

Splitu.

Strateski smjerovi SveuciliSne knjiznice u Splitu
1. Povecati broj, raznolikost i dostupnost informacija

2. Ojacati strukture podrske nastavi 1 istrazivackom radu te vidljivosti Sveucilista u Splitu

cen e

4. Osnaziti funkcionalnost knjiznice kao organizacije
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Uvod

Obiljezavanje 500. obljetnice smrti velikana hrvatske knjizevnosti i njezinoga oca Marka
Maruli¢a bit ¢e jedno od glavnih dogadanja u Knjiznici u 2024. godini. U suradnji s
Knjizevnim krugom — Marulianumom, 22. travnja planiramo odrzati sve¢ano predstavljanje
novog prijevoda Maruli¢eve Davidijade te otvorenje izlozbe o Marku Maruli¢u na Odjelu
objavljivanjem knjige o Maruli¢u s prate¢im katalogom izlozbe i to kako na hrvatskom tako 1
na engleskom jeziku. Nadamo se da ¢emo za sve navedeno dobiti i odgovarajucu financijsku
potporu Grada i Zupanije. Kako bi u nasoj knjiznici trajno ostala uspomena na ovu izuzetnu
obljetnicu, planiramo i nabavu barem jednog od rijetkih izdanja Maruli¢evih djela kako bismo
upotpunili postojecu zbirku.

Uspjesno odrzavanje Studentske knjiZzevne veceri u prosincu 2023. godine, na kojoj se
odabranih 15 studenata nasega sveucilista predstavilo svojim pjesmama, zacrtalo je put kojim
I dalje mislimo i¢i. U svibnju 2024. godine planiramo odrzati novu i nadamo se jo$ boljem
odazivu nasih mladih i nadarenih pjesnika.

Pored obiljezavanja Maruli¢eve obljetnice, pred Knjiznicom su i druge brojne zadace.
Provedena SWOT-analiza utvrdila je da je jedan od najvecih problema Knjiznice nedostatak
financijskih sredstava za razvojne projekte. Na temelju toga je pokrenut niz aktivnosti u
pronalaZenju i prijavi na natjecaje vanjskih izvora financiranja. Te ¢e se aktivnosti nastaviti i
tijekom 2024. godine te prosiriti na trazenje sredstava i iz europskih izvora ako budu
objavljeni natjecaji na koje ¢e Knjiznica mo¢i aplicirati. S obzirom na nedostatak iskustva u
samoj KnjiZnici, uspostavili smo kontakt s odgovaraju¢im ustanovama ¢ija bi nam pomo¢ na
tom podrucju bila veoma vaZzna.

Na temelju provedene analize potrebno je dovrsiti zapocetu strategiju razvoja Knjiznice, ali
isto tako aktivno sudjelovati u izradi strategije cijelog Sveucilista. Treba dalje jacati i razvijati
edukacijske aktivnosti Knjiznice, objedinjavati zbirke u katalogu te Sto viSe prezentirati fond
javnosti. Jedan vid prezentacije fonda svakako je i digitalizacija grade koja ¢e se nastaviti i
tijekom 2024. godine. Zahvaljujuci platformi digitalizirane grade kojoj se moze pristupiti s
mreznih stranica Knjiznice, do sada je ostvareno oko 100 000 pristupa digitaliziranim
novinama koje imaju status kulturnog dobra Republike Hrvatske.

Znanstveno-istrazivacke i nastavne aktivnosti Sveucilista podupirat ¢e se i dalje

bibliometrijskim analizama, uredivanjem afilijacija u bazama podataka i promocijom
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cey e

informacijske pismenosti nasih studenata. Pored toga, tijekom 2024. godine KnjiZnica, koja je
aplicirala za nastavnu bazu Filozofskog fakulteta u Splitu, o¢ekuje i prve studente na stru¢noj
praksi. Studentskoj ¢emo populaciji i dalje izlaziti u susret produljenim radom Knjiznice
vikendima u vrijeme ispitnih rokova.

Izuzetno vazna zadaca Knjiznice bit ¢e sudjelovanje u projektu e-Sveucilista u dijelu priprema
projektu SEA-EU.

Infrastrukturne probleme i probleme vezane uz potpuno zastarjelu informaticku opremu

KnjiZnica ne moze sama rijesiti te ¢e joj u tome i dalje trebati potpora Sveucilista.

Plan rada za 2024. godinu sadrzi dvije cjeline. U prvome su dijelu predstavljeni planovi rada
pojedinih stru¢nih odjela Knjiznice kako bi se stekao bolji uvid u nacin njezina
funkcioniranja, a u drugom je dijelu iznesen plan rada prema ranije utvrdenim strateskim

smjerovima razvoja.

Planirani rad odjela Sveucilisne knjiznice u Splitu
Odjel nabave i obrade omedenih publikacija

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

Na Odjelu radi osam djelatnika. Na akcesiji ¢e kao 1 do sada raditi dvije pomocne

knjiznicarke. Na katalogizaciji i klasifikaciji, ujednacavanju zapisa te ostalim poslovima ¢e

cey e

Planirani poslovi

e (Cjelokupna obrada grade ukljucuje poslove akcesije, katalogizacije, klasifikacije 1
predmetizacije. Planirana obrada ovisit ¢e o priljevu obveznog primjerka, donacijama,
odobrenim sredstvima za kupnju knjiga te razmjeni grade s drugim knjiZnicama.

e Posebno mjesto u izgradnji fonda i dalje ¢e zauzimati Zavicajna i Referentna zbirka.

e (Obrada grade obavljat ¢e se prema standardima automatiziranom obradom u sustavu
uzajamne/kooperativne katalogizacije na dva nacina, i to: preuzimanjem
bibliografskih zapisa iz baze Skupnog kataloga i kreiranjem vlastitih zapisa.

4



Sveucilisna knjiznica u Splitu Plan rada za 2024. godinu

e Radit ¢e se i na retroaktivnoj obradi preostalog dijela fonda.

e Dio djelatnika sudjelovat ¢e i u izradi bibliometrijskih potvrda i analiza ili u
odrzavanju mreznih stranica i drustvenih mreza Knjiznice.

e U 2024. godini planira se povecanje postojeceg knjiznog fonda za oko 10.000 novih

naslova. Broj kupljenih knjiga ovisit ¢e | o raspolozivim sredstvima koja nam dodijeli
Grad Split.

e Knjiznica ¢e i dalje izradivati CIP zapise prema standardima, automatiziranom
obradom u sustavu uzajamne/kooperativne katalogizacije. Knjiznica je obvezna
izradivati CIP zapise za sve izdavace na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije.

e Dijelatnici Odjela sudjelovat ¢e u zavrsnim poslovima revizije cjelokupnog fonda
Knjiznice u skladu s planom revizije.

e Djelatnici Odjela sudjelovat ¢e prema potrebi i u projektu SEA-EU.

Odjel serijskih publikacija

Broj i struktura zaposlenih

........

cey e

cen e

predakcesije, akcesije i pohrane grade.

Planirani poslovi

e Nastavit ¢e se obrada obveznog primjerka po zbirkama i obrada zaostalog fonda u
spremistima. Intenzivirat ¢e se obrada zaSti¢enog kulturnog dobra, s naglaskom na
gradu koja ¢e se digitalizirati.

e Svi djelatnici Odjela sudjelovat ¢e u nastavku revizije cjelokupnog fonda knjiznice u
skladu s planom revizije.

e Nastavit ¢e se suradnja s nakladnicima kroz izradu UDK oznaka za ¢lanke u
specijaliziranim ¢asopisima koji izlaze na mati¢nom podrucju.

e Nastavit ¢e se rad na pruzanju informacijskih usluga iz podrucja lokalne zavicajne

povijesti.
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cen e

dvije djelatnice iskazale interes za sudjelovanjem u tom sustavu, u podrucjima koja su
vezana za njihovo primarno obrazovanje - pedagogija, psihologija i zavi¢ajna kulturna
povijest.

e Radit ¢e se na vecoj vidljivosti i dostupnosti fonda: u skladu s knjizni¢nim planom
digitalizacije, kataloski ¢e se obraditi grada za digitalizaciju. Prioriteti ¢e se definirati
kroz kategorije kulturno-povijesne vrijednosti, korisni¢kih potreba i o¢uvanosti
materijalnog primjerka.

e Nastavit ¢e se organiziranje i provodenje edukacijskih radionica za studente i ucenike
srednjih skola.
e Dijelatnici Odjela sudjelovat ¢e u pripremi sadrzaja za mrezne stranice Knjiznice kroz

pripremu mjese¢nih objava zanimljivosti iz pojedinih podzbirki Odjela.

e Predlozit ¢e se suradnja drugim odjelima na stvaranju tematskih zbirki, budu¢i da je i
to jedan od nacina jacanja vidljivosti fonda i stvaranja lakSeg puta do informacije.

e Djelatnici Odjela sudjelovat ¢e u projektu e-Sveucilista (pripreme za implementaciju

cey e

e Djelatnici Odjela sudjelovat ¢e prema potrebi i u projektu SEA-EU.

Odjel specijalnih zbirki

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

........

cen e

pridonijela dodatnom razvijanju sadrzaja i njegovom predstavljanju stru¢noj 1 $iroj javnosti te

ostvarivanju suradnje sa sli¢nim zbirkama u lokalnoj 1 $iroj zajednici. Prioritet je jo$ jedan

cen e

cen e

Planirani poslovi
e Preuzimanje grade po ekspeditu, preuzimanje zapisa i obrada raznovrsne grade

e Priprema grade iz Rare za preventivnu zastitu te preuzimanje iste po zavrsetku

(kontrola prema popisu i pohrana na mjesto)
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e Redovita kontrola smjestaja grade u svim spremistima

e SloZenija pretrazivanja grade iz svih zbirki za potrebe znanstveno-istrazivackog rada i

eventualne izlozbe ustanova u kulturi
e Zavrsni poslovi vezani uz reviziju grade u svim zbirkama

e Razvijanje nakladnicke djelatnosti Knjiznice (objavljivanje dokumenata, vece ili

manje izlozbe)
e Struc¢na vodenja i upoznavanje posjetitelja s gradom OSZ-a
e Sudjelovanje u edukacijskim radionicama za studente 1 ucenike

e Priprema grade za digitalizaciju prema zahtjevima korisnika te planiranim izlozbama

e Suradnja s odjelima Knjiznice u objedinjavanju/biljeZenju osobnih i javnih knjiznica
od 1903. godine do danas u svrhu bolje dostupnosti korisnicima za brojna
interdisciplinarna istrazivanja te izrada popisa imena darovatelja s osnovnim

podatcima (CROLIST, mrezne stranice Knjiznice i sl.)

e Suradnja s drugim institucijama u raznovrsnim projektima vezanim uz gradu zbirki
(najavljeni: Institut za povijest umjetnosti i Galerija umjetnina Split, Odsjek za
povijest Filozofskog fakulteta u Splitu)

e Priprema i postavljanje izlozbe Marulus tuus: petstota obljetnica Maruli¢eve smrti

(1524. — 2024.) u suradnji s Knjizevnim krugom — Marulianumom

e Priprema i objavljivanje monografije o Maruli¢u s katalogom izlozbe u suradnji s

Knjizevnim krugom — Marulianumom

e Obrada i pohrana sitnog tiska pristiglog obveznim primjerkom u cilju kona¢nog
objedinjavanja, revizije te iskazivanja prostornih potreba Odjela u skoroj buduénosti

(oprema, prostor)

Odjel rada s korisnicima

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu
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........

................

rade na pola radnog vremena.
Trenutacno raspoloziv broj djelatnika dostatan je za funkcioniranje Odjela i nuzno poslovanje.
S obzirom na vidljivost i izloZenost ve¢ine radnih mjesta te smjenski rad (3 smjene) i rad

subotom, valja voditi racuna da struktura zaposlenika ostane stabilna tijekom cijele godine,

........

Planirani poslovi

e Nastavit ¢e se pruzati sve redovne usluge kao i dosad (posudba, rjesavanje
permanentnu 1 flekibilnu prilagodbu okolnostima i korisni¢kim potrebama.

e Predlaganje nabave nove grade, vodeci racuna o dezideratima (ukljucujuci dublete
traZzenih unikatnih naslova) i obveznoj studijskoj literaturi na SveuciliStu u Splitu.

e Dio djelatnika i dalje ¢e sudjelovati u izradi bibliometrijskih analiza.

e Nastavit ¢e se 1 s provodenjem orijentacijskih obilazaka 1 edukacije za korisnike.

e Razvoj novih usluga u podru¢ju edukacije korisnika (nove radionice i edukacijski
materijali)

e Planiran je angazman u razli¢itim oblicima predavacko-edukacijske djelatnosti,
sudjelovanje pojedinih djelatnica u organizaciji DKST-ovih stru¢nih kolokvija i
skupova te u organizaciji i odrzavanju i internih radionica.

e Nastaviti u smjeru izrazenije individualne poduke korisnika za samostalno
pretraZivanje (umjesto slanja gotovih lista kao odgovora na tematske upite)

e AZuriranje i preoblikovanje mreznih stranica u segmentu korisnic¢kih usluga

e U vrijeme ispitnih rokova nastaviti sad ve¢ uhodanu praksu, tzv. vikend-¢itaonicu (po
modelu no¢ne Citaonice)

e Organizacija studentskih knjizevnih veceri

e Sirenje posudbenih zbirki za studente

e Obiljezavanje znacajnih datuma i manifestacija

cen .

cen e
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e Organizirati boravak kolegama u sklopu Erasmus+ mobilnosti

Maticna sluzba za istrazivanje i razvoj

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

........

poslova u Sluzbi traze barem jos jednog zaposlenog djelatnika.

Redovni poslovi

1. Terenski rad

e Struéni nadzori obavit ¢e se prema hodogramu za 2024. godinu. Za svaki nadzor
izradit ¢e se stru¢na izvjesca.

e Prikupljat ¢e se podatci o mogucem postojanju kulturnog dobra, prijavljivati nove
zbirke te kontrolirati postojece prijavljeno kulturno dobro.

e Odlazit ¢e se u izvanredne stru¢ne nadzore i posjete.

Hodogram struénih nadzora knjiznica i knjiZnih zbirki u 2024. godini

2 O ey . ey — o
5 & KnjiZnica/Zbirka knjizne Z s Q 3 2 | » 2| © o g 3
=} d 8= g 2| o Bl Bl o & 8] 8 @
srace 5 8 2 88 2335 838 838
Bl o & 2| 2 = = N g_ = 3
1. | Knjiznica Muzeja grada Splita
—revizija i povratak djelatnice | x
s dvogodis$njeg bolovanja
2. | Knjiznica Drzavnog arhiva u
Dubrovniku — prijava X
kulturnog dobra =) S
@D @D
P o 3 3
3. | Knjiznice Dubrovackih 2 2
muzeja — odlazak djelatnice u « ‘:‘.’_ :I.’_
mirovinu, pitanje grade g g
Pomorskog muzeja c c
=l o
4. | Veleuciliste Arca Split — prvi 5 5
posjet
5. | Sredi$nja medicinska
knjiznica SveuciliSta u Splitu «
— drugi posjet — promjena
voditelja i revizija
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6. | Dominikanski samostan svetoga X
Nikole, Korc¢ula, prvi posjet

7. | Narodni muzej Zadar — drugi
posjet, problematika osnivanja X
knjiznice

8. | Knjiznica FESB Split — novo
zaposljavanje

9. | Knjiznica Katolickog
bogoslovnog fakulteta Split — X
prvi posjet

10. | Knjiznica Pravnog fakulteta — X
drugi posjet

11. | Muzej antickog stakla Zadar — X
prvi posjet

12. | Po pozivu

2. Matic¢na djelatnost

w

Sredi$nje stru¢no vijece svih mati¢nih razvojnih sluzni republike Hrvatske (sastanak 1 x godisnje)

Stru¢no vijece sveucilisnih mati¢nih razvojnih sluzbi (sastanak 3 x godi$nje, datumi su unaprijed

dogovoreni: 8. 3. 2024., 28. 6. 2024. 1 6.12. 2024.)

Koordinacija unosa i kontrola statisti¢kih podataka u Sustavu jedinstvenog elektronickog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica RH (za knjiznice u sustavu mati¢nosti

SVKST) - od sije¢nja do lipnja 2024. prema unaprijed dogovorenom hodogramu

Izrada Analize knjiznica u sustavu maticne djelatnosti SveuciliSne knjiznice u Splitu za 2023.
godinu prema podatcima iz Sustava statistickih podataka Nacionalne i sveucilisne knjiznice u

Zagrebu

Prikupljanje 1 unos podataka u Sustav statistickih podataka za Sveucilisnu knjiznicu u Splitu
Kolegij voditelja fakultetskih knjiznica Sveucilista u Splitu (sastanak 4 x godisnje)

Online sastanak voditelja specijalnih knjiznica (1 x godi$nje)

Zoom konzultacije — Mati¢nost u oblaku (kalendar s otvorenim danima za online konzultacije na

unaprijed dogovorenu temu, kontinuirano kroz godinu)

. Promocija otvorene znanosti

10
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SN

o1

Objave na mreznim stranicama, podrska putem e-maila otvorenaznanost@svkst.hr

Organizacija radionice na temu otvorene znanosti i istrazivackih podataka (1 x godisnje)

. Bibliometrijske usluge

Koordinacija tima bibliometrija@svkst.hr

Aktivnosti na povecanju vidljivosti znanstvene produkcije Sveucilista (kontinuirano)
Sredivanje Scopus profila Sveucilista u Splitu u suradnji s Elsevierom (kontinuirano)
Sredivanje WoS profila Sveugilista u Splitu u suradnji s Clarivateom (kontinuirano)
Izrada potvrda u svrhu napredovanja, prijava na projekte i sl. (redovito)

Vise analiza/setova podataka na zahtjev (4-5 godiSnje)

CroRIS, kontrola podataka (Sveucilisni odjel stru¢nih studija)

Priprema podataka za Mrezne stranice Sveucilista u Splitu

. Repozitoriji

Briga o repozitorijima SveuciliSta u Splitu, Odjela za studije mora, Odjela za forenzi¢ne
znanosti i Odjela za stru¢ne studije
Poticanje pohrane razli¢itih vrsta objekata u repozitorije 1 unaprjedenja institucijskih

repozitorija

Razvojni poslovi

Novi digitalni na¢in rada: eMati¢na - Digitalizacija poslovanja mati¢ne djelatnosti
knjiznica u Republici Hrvatskoj, projekt NSK prema kojem ¢e ubuduce poslovati mati¢na
djelatnost

Radionice o otvorenoj znanosti, samoarhiviranju, otvorenosti Casopisa za uredniStva
casopisa Sveucilista u Splitu u suradnji s koordinatorom edukacije

Razvoj mreznih stranica — ¢lan uredniStva, suradnja s ostalim stru¢nim osobljem i
informatickom sluzbom

Zoom-konzultacije za znanstveno-nastavno osoblje Sveucilista u Splitu (kalendar s
otvorenim datumima za kratke online konzultacije na unaprijed dogovorenu temu)
Razvijanje mreze kontakata (konzervatorski uredi, jedinice lokalne samouprave, vjerske

zajednice)
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e Ukljucenost u edukaciju korisnika u okviru podrucja kojima se bave djelatnice Sluzbe

e Osiguravanje probnih pristupa (min 2 probna pristupa); analiza potreba zajednice
korisnika e-izvora

e Organizacija radionice o osnovama preventivne zastite grade za specijalne knjiznice iz
podruc¢ja mati¢nosti — suradnja s voditeljicom Odjela za zastitu i digitalizaciju grade,
viSom konzervatoricom-restauratoricom

e Duvije besplatne radionice CSSU-a za Splitsko-dalmatinsku Zupaniju (u dogovoru s

Gradskom knjiznicom Marka Maruli¢a u Splitu)

Odjel za zastitu i digitalizaciju

Broj i struktura zaposlenih na Odjelu

Na Odjelu rade 1 visi konzervator-restaurator, 1 tehnicki suradnik za snimanje knjizne grade,

cen e

Potreba: mag. art. konzervacije-restauracije (prednost kolegama iz uze specijalnosti
konzervacije i restauracije papirne grade); studenti zavr$nih godina konzervacije restauracije

za program Preventivne zastite fonda RARA.
Planirani poslovi

a) Preventivna konzervacija Zbirke starih i rijetkih knjiga (RARA)

e Nastavak programa preventivne konzervacije zbirke RARA predstavlja glavnu

programsku aktivnost tijekom 2024. godine.

e Osim uklanjanja insekticida i tretiranja insekata te uklanjanja ostalih necistoca,
program obuhvaca konsolidiranje manjih oStecenja, opremanje grade zastitnom
ambalazom (kutije po mjeri i omoti od beskiselinskog papira) te dokumentiranje

zateCenog stanja.

e Dinamika ovog programa ovisit ¢e o financijskim sredstvima i stru¢nom timu koji ¢e

biti osiguran za ovaj planski zadatak.

zbirki.

¢) Konzervatorsko-restauratorski radovi na gradi — u dogovoru s voditeljima zbirki.
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d)

f)
9)

h)

)

K)

cen e

e Knjigoveski popravcei i restauracija knjiznicne grade koja je od izuzetnog znacenja za
fond Knjiznice i grade koju korisnici traze, a nije u dovoljno dobrom stanju za fizicku

posudbu.

e O provedenim zahvatima vodit ¢e se evidencija i fotodokumentacija zateCenog stanja i

fotodokumentacija nakon radova.

e Dokumentiranje provedenih konzervatorsko-restauratorskih zahvata na gradi iz
Graficke zbirke koja je predstavljena na izlozbi Risarije i rezbarije.

Zastitno fotografiranje, skeniranje — digitalizacija

e Skeniranje i digitalizacija odvajat ¢e se prema planu digitalizacije i prema zahtjevima
voditelja zbirki i korisnika.

e Prijava na natjecaje za financiranje nastavka projekta digitalizacije Narodnoga lista

Priprema sadrZaja za mreZne stranice KnjiZnice
Planiranje nabave materijala za pohranu, konzerviranje i restauriranje

Odrzavanje stru¢ne prakse za studenticu konzervacije-restauracije (Antonia Ambrus
Perasic) te stru¢no osposobljavanje pripravnice za polaganje stru¢nog ispita u
konzervatorsko-restauratorskoj struci (Dora Ljubica).

Opremanje radnih prostora

¢ Radna rasvjeta: Nabava i postavljanje stropnih rasvjetnih tijela nad radnim stolovima

u suradnji s kolegama iz SluZbe za odrzavanje i razvoj

e Nabava foto-opreme i opreme za skeniranje (u skladu s raspolozivim financijskim

sredstvima)

Terenski rad — stru¢na pomo¢ Mati¢noj sluzbi prilikom nadzora bastinskih i muzejskih

knjiznica
Uvodenje novih tehnika rada pri konzerviranju i restauriranju grade

Organizacija radionice 0 osnovama preventivne zastite grade za specijalne knjiznice iz

podrucja mati¢nosti u suradnji s Maticnom sluzbom Knjiznice.

Izlozba Marulus tuus — sudjelovanje u postavu izlozbe u povodu obiljezavanja 500.

obljetnice smrti Marka Maruli¢a
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m) Suradnja sa SveuciliSnom galerijom na postavima izlozbi Prozor u svijet umjetnosti na

temu Marka Marulica i izlozbama u povodu 50. obljetnice Sveucilista u Splitu.

Plan rada prema utvrdenim strateSkim smjerovima razvoja
SveuciliSne knjiZnice u Splitu

1. Povecati broj, raznolikost i dostupnost informacija

Mjera 1.1 Povecati dostupnost informacija o pojedinim zbirkama
Zadatak 1.1.1 Tijekom revizije fonda utvrditi gradu koja pripada pojedinim zbirkama
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Povjerenstvo za provodenje revizije fonda, djelatnici na pojedinim odjelima

Zadatak 1.1.2 Postaviti popis djela Narodne slavjanske ¢itaonice na mrezne stranice Knjiznice
Indikator: Popis postavljen — da/ne
Odgovornost: Povjerenstvo za provodenje revizije fonda, Odjel nabave i obrade omedenih

publikacija, Uredni$tvo mrezZnih stranica, ostali odjeli po potrebi

Zadatak 1.1.3 Zapoceti izradu baze donatora Knjiznice s kratkim opisom donirane grade
Indikator: Baza zapoceta — da/ne
Odgovornost: Voditelji odjela nabave i obrade omedenih i serijskih publikacija te specijalnih

zbirki, Odjel za informacijske tehnologije, Ured ravnatelja

Mjera 1.2 Unaprijediti zaStitu i dostupnost fonda digitalizacijom
Zadatak 1.2.1 Nastaviti na zapocetoj digitalizaciji grade prema utvrdenim kriterijima
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, koli¢ina digitalizirane grade
Odgovornost: Tim za digitalizaciju grade, Odjel zastite i digitalizacije, Odjel serijskih

publikacija, voditelji ostalih odjela po potrebi

Zadatak 1.2.2 Pripremiti projekt i aplicirati na natjecaje za osiguravanje financijskih sredstava
za nastavak digitalizacije Narodnoga lista
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
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Odgovornost: Tim za digitalizaciju grade, Odjel zastite i digitalizacije, Odjel serijskih
publikacija, Ured ravnatelja

Zadatak 1.2.3 Nabava opreme za potrebe Odjela zastite i digitalizacije
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, nabavljena oprema

Odgovornost: Tim za digitalizaciju grade, Odjel zastite i digitalizacije, Ured ravnatelja

Mjera 1.3 Unaprijediti zaStitu fonda konzervatorsko-restauratorskim radovima
Zadatak 1.3.1 Nastaviti na zapocetoj preventivnoj zastiti zbirke starih i rijetkih knjiga
(RARA)

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, koli¢ina zastiCene grade

Odgovornost: Odjel zastite i digitalizacije, Odjel specijalnih zbirki, Ured ravnatelja

Zadatak 1.3.2 Konzervatorsko-restauratorski radovi na ostaloj gradi
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti, koli¢ina obradene grade

Odgovornost: Odjel zastite i digitalizacije, Odjel specijalnih zbirki, ostali odjeli prema potrebi

Mjera 1.4 Povecati vidljivost grade korisnicima 1 javnosti

Zadatak 1.4.1 Organizirati fizicke ili virtualne izlozbe i predstavljanja dijelova fonda javnosti
Indikator: Broj dogadanja

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Odjel specijalnih zbirki, Odjel zastite i digitalizacije,
ostali odjeli po potrebi

Zadatak 1.4.2 Unaprijediti promotivne aktivnosti u prezentaciji grade
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Odjel specijalnih zbirki, Ured ravnatelja

Zadatak 1.4.3 Odrzavanje i promoviranje repozitorija

U sveucili$ni 1 institucijski repozitorij treba nastaviti unositi ocjenske radove za sastavnice
koje nemaju knjiznicu. Ostale knjiznice treba poticati na unosenje svih vrsta radova vlastitih
ustanova.

Indikator: Poduzete aktivnosti, broj jedinica grade u repozitorijima
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Odgovornost: Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, djelatnici ukljuceni u odrzavanje

repozitorija

2. Ojacati strukture podrske nastavi i istrazivackom radu te vidljivosti

Sveucilista u Splitu

Mjera 2.1 Unaprijediti 1 razvijati edukacijske aktivnosti Knjiznice 1 podrSku nastavnim
procesima

Zadatak 2.1.1 lzrada plana edukacije za razlicite vrste korisnika

Indikator: Poduzete aktivnosti, izraden plan

Odgovornost: Tim za edukaciju, Odjel rada s korisnicima, Mati¢na sluzba za istrazivanje i

razvoj, voditelji ostalih odjela, Ured ravnatelja

Zadatak 2.1.2 Nastavak suradnje s visokoskolskim knjiznicama/sastavnicama
zainteresiranima za provodenje zajednicke edukacije korisnika
Indikator: Opisno — zajednicke aktivnosti u edukaciji korisnika

Odgovornost: Tim za edukaciju korisnika, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj

Zadatak 2.1.3 Nastavak suradnje sa Studentskim zborom s ciljem utvrdivanja potreba
studentske populacije te promicanja edukacijskih radionica i ostalih aktivnosti Knjiznice
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Tim za edukaciju korisnika, Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Zadatak 2.1.4 Organiziranje Studentske knjizevne veceri
Indikator: Studentska knjizevna vecer odrzana — da/ne

Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Zadatak 2.1.5 Organiziranje produljenog rada Knjiznice tijekom ispitnih rokova
Indikator: Produljeni rad realiziran — da/ne
Odgovornost: Odjel rada s korisnicima, Ured ravnatelja

Mjera 2.2 Unaprijediti podrSku znanstveno-istrazivatkom radu na SveuciliStu

Zadatak 2.2.1 Kontinuirano pruzanje bibliometrijskih usluga znanstveno-nastavhom osoblju
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Indikator: Broj pruzenih usluga (potvrde, analize i sl.)

Odgovornost: Tim za bibliometriju, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj

Zadatak 2.2.2 Pruzanje bibliometrijskih usluga za analize znanstvene produktivnosti
Sveucilista te temeljnog financiranja
Indikator: Broj pruzenih usluga

Odgovornost: Tim za bibliometriju, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj

Zadatak 2.2.3 Povecanje vidljivosti znanstvene produkcije Sveucilista daljnjim poticanjem
primjene nacela otvorene znanosti (otvoreni pristup radovima, samoarhiviranje radova, objava
istrazivackih podataka i sl.)

Indikator: Poduzete aktivnosti, broj odrZanih edukacija

Odgovornost: Tim za edukaciju, Tim za bibliometrijske usluge, Mati¢na sluzba za istrazivanje

| razvoj

Zadatak 2.2.4 Povecanje vidljivosti znanstvene produkcije Sveucilista daljnjim uredivanjem
afilijacija u bazama Web of Science Core Collection i Scopus
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istraZivanje i razvoj

Zadatak 2.2.5 Pruzanje usluga sustavnog pretrazivanja literature prema iskazanim potrebama
znanstveno-nastavnog osoblja Sveucilista

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti u skladu s iskazanim potrebama

Odgovornost: Tim za sustavno pretrazivanje literature, Mati¢na sluzba za istraZivanje i razvoj,

Ured ravnatelja

Zadatak 2.2.6 Priprema podataka o znanstvenoj produkciji za mrezne stranice Sveucilista
Indikator: Podatci pripremljeni — da/ne

Odgovornost: Tim za bibliometriju, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj

Mjera 2.3 Jacati suradnju s Hrvatskim Cochraneom
Zadatak 2.3.1 Sudjelovanje u provodenju edukacija Hrvatskoga Cochranea

Indikator: Aktivnosti unutar suradnje, broj edukacija

17



Sveucilisna knjiznica u Splitu Plan rada za 2024. godinu

Odgovornost: Ured ravnatelja

cen e

literature prema Cochraneovoj metodologiji prema iskazanim potrebama
Indikator: Odrzane edukacije — da/ne

Odgovornost: Ured ravnatelja, Tim za sustavno pretrazivanje literature

3. Poboljsati kvalitetu knjiZzni¢nog prostora i opreme

Mjera 3.1 PoboljSanje prostornih uvjeta

Zadatak 3.1.1 Poboljsanje rasvjete u prostorima Knjiznice

Ovisno o dostupnim financijskim sredstvima, radit ¢e se na pobolj$anju rasvjete u prostorima
Knjiznice

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Odjel odrzavanja i sigurnosti, Racunovodstveno-financijska sluzba, Ured

ravnatelja

Mjera 3.2 PoboljSanje opreme

Zadatak 3.2.1 Nabava nove racunalne opreme za korisnike

Ovisno o dostupnim financijskim sredstvima, zastarjela ra¢unalna oprema postupno ¢ée se
zamjenjivati novom.

Indikator: Broj nabavljenih jedinica racunalne opreme

Odgovornost: Ured ravnatelja, Odjel za informacijske tehnologije, Racunovodstveno-

financijska sluzba

Zadatak 3.2.2 Nabava nove ra¢unalne opreme za djelatnike

Ovisno o dostupnim financijskim sredstvima, zastarjela racunalna oprema postupno ¢e se
zamjenjivati novom.

Indikator: Broj nabavljenih jedinica ra¢unalne opreme

Odgovornost: Ured ravnatelja, Odjel za informacijske tehnologije, Ra¢unovodstveno-

financijska sluzba

Zadatak 3.2.3 Nabava ostale opreme
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Ovisno o dostupnim financijskim sredstvima, zastarjela oprema postupno ¢e se zamjenjivati
novom
Indikator: Nabavljene jedinice ostale opreme

Odgovornost: Ured ravnatelja, Ra¢unovodstveno-financijska sluzba

4. Osnaziti funkcionalnost Knjiznice kao organizacije

Mjera 4.1 Poduzimanje aktivnosti na temelju izradene SWOT-analize

Zadatak 4.1.1 Utvrditi daljnje mjere koje je potrebno poduzeti na temelju izradenih SWOT-
analiza pojedinih odjela Knjiznice i Knjiznice u cjelini

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Povjerenstvo za kvalitetu, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, voditelji svih

odjela, Ured ravnatelja

Zadatak 4.1.2 DovrSenje izrade strategije razvoja Knjiznice
Indikator: Strategija izradena — da/ne
Odgovornost: Povjerenstvo za kvalitetu, Mati¢na sluzba za istrazivanje i razvoj, voditelji svih

odjela, Ured ravnatelja

Mjera 4.2 PoboljSanje pracenja i apliciranja na vanjske izvore financiranja

Zadatak 4.2.1 Utvrditi moguce vanjske izvore financiranja za pojedine projektne aktivnosti
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: Voditelji odjela, Ra¢unovodstveno-financijska sluzba, Odjel za informacijske

tehnologije

cen e

poslovanje)
Indikator: Opisno — aktivnosti tijekom godine

Odgovornost: Ured ravnatelja, djelatnici zaduzeni za sudjelovanje u projektu

Mjera 4.3 Unaprijediti vidljivost KnjiZnice
Zadatak 4.3.1 Daljnji razvoj mreznih stranica Knjiznice

Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti
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Odgovornost: Tim za web 1 druStvene mreze, Ured ravnatelja

Zadatak 4.3.2 Unaprijediti u¢estalost i prezentaciju informacija na mreznim stranicama i
drustvenim mrezama Knjiznice 1 Sveucilista
Indikator: Opisno — poduzete aktivnosti

Odgovornost: VVoditelji svih odjela, Tim za web i druStvene mreze, Ured ravnatelja

Mjera 4.4 Obiljezavanje 500. obljetnice Marka Marulica

Zadatak 4.4.1 Organizacija predstavljanja novog prijevoda Maruli¢eve Davidijade
Indikator: Predstavljanje odrzano — da/ne

Odgovornost: Ured ravnatelja, Knjizevni krug — Marulianum, Sluzba za odrzavanje i

sigurnost, djelatnici pojedinih odjela

Zadatak 4.4.2 Priprema i postavljanje izlozbe 0 Marku Maruli¢u
Indikator: IzloZba postavljena — da/ne
Odgovornost: Knjizevni krug — Marulianum, Odjel specijalnih zbirki, Odjel za zastitu i

digitalizaciju, Ured ravnatelja

Zadatak 4.4.3 Priprema i objavljivanje knjige o Marku Maruli¢u s katalogom izlozbe u
suradnji s Knjizevnim krugom — Marulianumom

Indikator: Knjiga objavljena: da/ne

Odgovornost: Knjizevni krug — Marulianum, Odjel specijalnih zbirki, Odjel za zastitu i

digitalizaciju, Ured ravnatelja

Mjera 4.5 Jacati stru¢ne kompetencije djelatnika Knjiznice
Zadatak 4.5.1 Omoguciti stru¢no usavrsavanje djelatnika izvan ustanove
Indikator: Broj pohadanih edukacija izvan ustanove

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istraZivanje i razvoj, Ured ravnatelja, djelatnici
Zadatak 4.5.2 Omoguciti stru¢no usavr$avanje djelatnika unutar ustanove

Indikator: Broj edukacija u organizaciji ustanove

Odgovornost: Mati¢na sluzba za istraZivanje i razvoj, Ured ravnatelja, djelatnici
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