Razlika od 1.691.348 kuna odnosi se na troskove materijalnih rashoda, financijske rashode
7.000 kuna i nabavka knjiga 100.000 kuna, te postrojenja i opreme 79.828 kuna.

Celnica ustanove,
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Mirta Mato§i¢, visa knjizni¢arka




SVEUCILISTE U SPLITU
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Split,08. prosinca 2020.

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA

Financijski plan za 2021., te projekcija plana za 2022. i 2023. godinu raden je na temelju
uputa Ministarstva znanosti obrazovanja od 13.listopada 2020. godine, te na temelju uputa
SveuciliSta u Splitu, koje je uz upite proslijedilo i limite kojih smo se kao sastavnice i
pridrzavali. Kao temelj za izradu plana za 2021. godinu uzeto je izvrSenje prvih devet mjeseci
tekuce 2020. godine.

Preseljenjem u novu zgradu 2009. godine KnjiZnica nije dobila troskovnik odrZavanja, tako
da troSkove odrZavanja, investicijskog odrzavanja, &iS¢enja, uvanja i ostalih trogkova,
projiciramo po nastanku za nas nepredvidenih troSkova.

Sama zgrada zakonski iziskuje i neke dodatne mjere zastite, §to se odrazava na financijsku
sposobnost KnjiZznice. Naime, Sveuéilina knjiznica u Splitu ne raspolaZe sa dostatnim
vlastitim prihodima da bi uopée mogla podmirivati sve §to Zakon nalaZe, te i kroz ovo
obrazloZenje napominjemo da nasa ustanova iziskuje drugadiji tretman nego ostale sastavnice
pri Sveucili$tu u Splitu.

Potrebnim smatram istaknuti da nam Ministarstvo financija nije odobrilo rashode za energiju
u iznosu 1.300.000,00 kuna, a time i planirane prihode Sveudilista u Splitu za materijalne
rashode, te su na osnovu usvojenog Drzavnog proraduna RH za 2021.-2023. korigirani. Na
podmirenje spomenutih tro$kova ide i prihod od €lanarine studenata i fizickih osoba cca
900.000,00 kuna, kao i potpore Grada Splita — produZeni rad (rad noéu 170.000,00 kuna) i
SDZ 100.000,00 kuna i vlastiti prihodi (najam i fotokopiranje).

Plan prihoda za 2021. godinu iznosi 7.982.688 kuna , a najve¢i prihod je iz MZO 6.291.340
kuna u taj iznos su ukalkulirane bruto place za 57 djelatnika i sva pripadajué¢a materijalna
prava (jubilarne nagrade, pomod¢i za bolovanje duZe od 90 dana, pomoéi za smrt &lana uZe
obitelji, naknade za novorodeno dijete i otpremnine), troskovi prijevoza na posao i s posla,
obvezni zdravstveni pregledi, te naknada poslodavca zbog nezapoSljavanja osoba sa
invaliditetom

Plan rashoda za 2021 godinu iznosi 7.982.688 kuna. najveci udio troskova u ukupnim
troSkovima su pla¢e i materijalna prava zaposlenih (rashodi za zaposlene iznose 6.385.324
kunu 80,00% u ukupnim rashodima)



