Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* broj
17/19) i ¢lanka 27. Statuta Sveucilisne knjiZnice u Splitu, ravnateljica Sveucili§ne knjiznice u
Splitu dana 28. 02. 2020. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,
odnosno prijavljivanje nepravilnosti u Sveu¢ili$noj knjiznici u Splitu (dalje u tekstu:
Knjiznici) te imenovanje povijerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u
tekstu: povjerljiva osoba).

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to koriste li se u muskom
ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 3.

Nepravilnosti su krenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog
interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u KnjiZnici.

Clanak 4.

Ravnatelj Knjiznice imenovat ¢e povjerljivu osobu na prijedlog najmanje 20% radnika
zaposlenih u KnjiZnici i to odmah nakon dostave prijedloga.

Ako 20% zaposlenih u Knjiznici ranije ne dostavi svoj prijedlog, ravnatelj Knjiznice odmah
po donoSenju ovoga Pravilnika poziva radnike da dostave prijedlog, §to ée uéiniti pozivom
svim radnicima putem mreZne stranice i oglasne plo¢e KnjiZnice.

Ako u roku od petnaest dana od dana poziva radnicima, sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka,
radnici ne dostave svoj prijedlog povjerljive osobe, ravnatelj ée povjerljivu osobu imenovati
samostalno.

Ako nakon §to ravnatelj samostalno imenuje osobu, sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka, grupa
od 20% radnika dostavi prijedlog druge osobe, ravnatelj ¢e razrijesiti prije imenovanu
povjerljivu osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu 20% radnika.

Ako viSe grupa od po najmanje 20% radnika ravnatelju predlozi razli¢ite osobe, ravnatelj ¢e
za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predloZilo vise radnika. Ako se radi o istom broju
radnika, onda ¢e izmedu ta dva ili viSe prijedloga izabrati ravnatelj.

Clanak 5.
Radnici koji predlazu povjerljivu osobu uz svoj prijedlog prilazu i pisani pristanak osobe koju

predlazu.
Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.




Clanak 6.

Povjerljiva osoba moze pisanim putem traziti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu
izjavu o povlacenju svojega pristanka.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj ¢e razrijesiti povjerljivu osobu i o tome
obavijestiti radnike te zatraziti da predloze drugu osobu, a u nastavku postupati sukladno
¢lanku 3. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu u KnjiZnice, time joj prestaje i svojstvo
povjerljive osobe, te se dalje postupa na nacin odreden ¢lankom 3. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove povijerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik
povijerljive osobe.

Clanak 7.

Ravnatelj ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz njezin
prethodni pisani pristanak.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuc¢i nadin primjenjuju se na
zamjenika.

Zamjenik djeluje do imenovanja nove osobe kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz
bilo kojeg razloga, odnosno u slu¢aju duze nenazo¢nosti povjerljive osobe (30 i vise dana), ili
ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slucaju kra¢e nenazo¢nosti povjerljive
osobe ako je situacija takva da se ne moze ¢ekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povjerljive
osobe kao pomo¢nik.

Clanak 8.

Ravnatelj ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatrazi 20% radnika, i to
u roku od mjesec dana od dono$enja odluke o opozivu. Do donoenja odluke o imenovanju
nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik.

Prilikom opoziva grupa od 20% radnika treba odmah dati prijedlog nove povjerljive osobe.

Clanak 9.

Ravnatelj mora povjerljivoj osobi omoguéiti rad i nesmetano djelovanje . Zbog svojega
djelovanja u dobroj vjeri, povjerljiva osoba ne smije trpjeti nikakve Stetne posljedice.

Clanak 10.

O imenovanju povjerljive osobe ravnatelj mora obavijestiti sve radnike putem mrezne stranice
ili oglasne plo¢e KnjiZnice.




Clanak 11.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave povi erljivoj
osobi. Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:

- 0 prijavitelju nepravilnosti

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi

- datum prijave i

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Povjerljiva osoba duzna je prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi datum prijave.

Clanak 12.

Ako prijava sadrZi sve podatke iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, povjerljiva osoba formira spis u
koji se ulazu sve isprave, zapisnici i ostali pisani akti povezani s prijavom nepravilnosti.

Clanak 13.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od (60) $ezdeset dana od dana zaprimanja
prijave

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Knjiznicom

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od (30) trideset dana od zaprimanja zahtjeva

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrietka

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od trideset (30) dana od odlucivanja o prijavi

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Ravnatelj ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.
Ravnatelj ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.




Clanak 14.

Nakon provedenog postupka povijerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave, odlucuje
o tome je li nepravilnost moguce rijesiti s ravnateljem ili prijavu treba proslijediti vanjskim
tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave.

Ako se nepravilnost moze rijesiti s ravnateljem, ovlastena osoba duzna je u dogovoru s
ravnateljem poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti te preventivno djelovati kako se
nepravilnost ne bi ponovila.

Ako prijavu prema sadrzaju treba proslijediti tijelima ovlastenim za postupanje, ista ¢e se
proslijediti nadleznim sluzbama za obavljanje upravnog nadzora, Drzavnom inspektoratu,
policiji, Drzavnom odvjetnistvu, Poreznoj upravi ili drugim ovlastenim tijelima.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici Knjiznice.

U Splitu, 28. 02.2020. godine

KLASA: 612-04/20-01/176
URBROJ: 2181-121-01-20-01

Ravnateljica:
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Mirta Matosié

Pravilnik Sveucilisne knjiznice u Splitu o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
1 imenovanju povjerljive osobe objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice 28. 02.2020. te je
stupio na snagu 07. 03. 2020.




